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Editorial

Liebe Freunde des CVJM Bayern,

Annika Walther
Referentin fiir
Presse- und

Ich stehe auf einem hohen Baumstamm, der in den Himmel ragt. Offentlichkeitsarbeit
Unter mir geht es acht Meter in die Tiefe. Mit meinen wackeligen Fi-
[fen habe ich es gerade so geschafft, mich aufrecht auf die kleine
Plattform auf dem Stamm zu stellen. Unten sehe ich die vielen
Freunde aus meiner Jugendgruppe, die das Seil halten, an dem ich gesichert bin.
Aufmunternd und ermutigend schauen sie mich an. Eigentlich sollte ich jetzt springen,
so ist es zumindest in dieser erlebnispaddagogischen Ubung vorgesehen. Auch die
Jugendlichen vor mir sind gesprungen, da will ich auf keinen Fall die Einzige sein, die
sich nicht traut! Ich weif3, meine Jugendgruppe unten wird mich halten. Und trotzdem
springe ich nicht. Nach einigen Minuten lasse ich meine Angst gewinnen und klettere
langsam wieder hinunter. Naturlich bin ich etwas beschamt. Ich habe es nicht geschafft,
konnte mich nicht Gberwinden, und vor allem, was denken nun die anderen? Aber
unten werde ich herzlichst von der Gruppe empfangen. Niemand macht sich auch nur
ansatzweise Uber mein Versagen lustig. Es war fir mich der Tag, an dem ich neu lernen
musste, mit meinen eigenen Grenzen umzugehen und mich selbst trotzdem zu lieben,
auch wenn ich nicht alles schaffe und vielleicht auch mal versage. Auflerdem habe ich
damals ein bisschen besser verstanden, wie Jesus ist. Egal ob ich scheitere oder nicht,
zu ihm kann ich immer kommen!

Neben solch grofken Ubungen, fir die es spezielle Aufbauten be-
notigt, kann Erlebnispadagogik auch ganz einfach und simpel
sein. In jedem Fall kdnnen erlebnispddagogische Ubungen
helfen, sich selbst oder eine Gruppe noch besser kennenzuler-
nen, seine eigenen Grenzen zu Uberwinden oder Gott und den
Glauben neu zu begreifen. Von einer Ubersicht der erlebnispé-
dagogischen Angebote im CVJM (Seite 8/9), Einblick in verschie-
dene Ortsvereine in Bayern, die Erlebnispadagogik nutzen (Seite
14/15), bis hin zu konkreten Ubungen, die von jedem ganz ein-
fach umgesetzt werden konnen (Seite 17) - dieses CVJM MAGAZIN
mochte Lust auf Erlebnispadagogik machen und herausfordern,
vielleicht auch mal Neues auszuprobieren!

Herzlichst,
Annika

»lch weil}, ich
werde gehalten!«
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P Tabea Balke, staatlich anerkannte Sozialarbei-
terin, Wildnis- und Erlebnispddagogin aus Emden,
" berichtetvon ihren Erfahrungen mit der »Weiterbil-
dung Wildnis- und Erlebnispddagogik« und stellt
dabei besonders die Seminarblécke | und IV vor.

Seminarblock |

Dieser Seminarblock, der seinen Hauptschwer-
punkt auf dem Erleben in der Wildnis hatte, hat
einen sehr guten Einstieg in die Weiterbildung
geboten. Die Tatsache, dass der erste Block fiir

acht Tage angelegt war, kam dem Gruppenpro- ¥

zess sehr zugute. Die Gruppe hatte Zeit, sich ken-
nenzulernen, miteinander warm zu werden und
Erlebnisse miteinander zu teilen. Mir fiel es auf
diesem Wege sehr leicht, meinen Platz in der
Gruppe zu finden und mich im Wald »einzule-
ben«. Obwohlich aus einer sehr stressigen und
anstrengenden Phase in die Weiterbildung ge-

. startet bin, habe ich erlebt, wie mir die Zeit im
Wald mit der Gruppe sehr gut tat und ich da-
rin neue Kraft schopfen konnte. Dies habe ich
durch die einzelnen Blocke immer wieder erlebt
und glaube, dass die Néhe zur Natur, die Fokus-
sierung auf eine Sache (auf die Erlebnisse in der

| Weiterbildung) und die positive, aufbauende Ge-

ngen:

§ zug auf meine Berufspraxis habe ich beson-
& ders aus den kooperativen Abenteuerspielen X
| und dem Feuer-Workshop viel mitnehmen kon- £

. niges an Uberwindung gekostet. Das Gefuhl,
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meinschaft innerhalb der Gruppe sehr forderlich
waren.

Vieles war fir mich vorerst neu und ich hatte
besonders mit den Knotentechniken meine '
Probleme, was jedoch die Routine in den da-

rauffolgenden Blécken behoben hat. In Be- s

.,

nen, da dies niedrigschwellig mit Gruppen um- &=
setzbarist. Auch der Outdoor-Naturkunde-Spa- _
ziergang hat mir neu die Augen gedffnet, was es g
in der Natur an essbaren Pflanzen und Heilmit- =
teln gibt.

Seminarblock IV
Die mobile ablassbare Abseilstelle war fir mich

. personlich eine sehr groe Herausforderung.

Mich den Hang hinunter abzulassen und auf die  §
Sicherung, die Geréte, die Karabiner und die Per- ™%
son, die mich abldsst, zu vertrauen, hat mich ei-

‘-.
-
-

mich nach hinten in Richtung Abhang kippen zu
lassen, empfand ich als sehr beangstigend. Da-

% fur ging ich umso mehr mit einem positiven Ge-

fihl aus der Aktion heraus, das Abseilen gemeis-
tert zu haben.

Dennoch ist dies eine Technik, die ich mit Grup-
pen erst mal nicht (zumindest nicht als Haupt-
verantwortliche) umsetzen wirde. Die zwei Tage
auf dem Wasser im offenen 2er-Kanadier mit der
EinfUhrung in Paddeltechniken und Rettungs-
ibungen waren flr mich ein sehr grofRer Lern-
zuwachs, da Ostfriesland viele gute Moglichkei-
ten zum Kanufahren bietet und ich darin bereits
Praxiserfahrungen mit Gruppen habe. Trotz die-
ser Vorerfahrungen waren insbesondere die ver-
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rer Teil, insbesondere die erlebnis-/natursport-
lich orientierten Aktivitaten (wie z.B. die Solo-
Night, mobile ablassbare Seilstelle, City Bound,
Juggern, Karte & Kompass), worin ich bis dahin
noch keine bis wenig Erfahrungen hatte, haben
mich teils sehr herausgefordert. In diesem Hin-
blick freue ich mich umso mehr Giber dazuge-
wonnene Erlebnisse und Erfahrungen.

Im Riickblick sehe ich einen grofen Mehrwert -
in der Weiterbildung, sowohl von der Didaktik,
als auch der Methodik und der Lehrinhalte. Ich
konnte sehr viel aus der Weiterbildung mitneh-
men, was ich niedrigschwellig in der Gruppen-
arbeit mit der Jugendgruppe anwenden kann, in
derich zurzeit tatig bin. Kooperations- und Ver-
trauenstbungen haben mein Methodenreper-
toire erweitert und ich fihle mich bestarkt, na-
tursportliche Aktivitaten mit Gruppen zu nut-
zen und diese unter bestimmten adaquaten As-
\ pekten zu reflektieren. Ich merke, wie es mich
I ‘ motiviert, mehr erlebnispadagogisch arbeiten
und das Gelernte anwenden zu wollen. Die Ein-
schiedenen Paddelschlage sehr hilfreich, da ich bettung des Praxisprojekts war sehr hilfreich, da
bisher eher mit meiner »eigenen« und zuvor er- ich mich in diesem Rahmen ganz besonders mit
lernten Paddeltechnik unterwegs war. den Materialien aus der Seminardatenbank aus-
einandergesetzt habe. Es hat geholfen, neue Er-
Fazit fahrungen in der Anleitung von erlebnispadago-
Da ich seit vielen Jahren kleinere erlebnispada- gischen Aktionen zu sammeln und mehrere Tage
gogische Spiele und Ubungen mit Kinder- und . komplett selbststéandig durchzuplanen.
Jugendgruppen anwende und mich innerhalb
meines Studiums »BA Soziale Arbeit« viel mit Er- Ich halte fest, dass ich das Gelernte gerne mehr
lebnispadagogik beschaftigt habe, waren man- anwenden mochte, damit es nichtin Vergessen- |
che Teile der Weiterbildung, wie einige Koope- ' heit gerat und ich dabei in meiner eigenen Pro-
rationsaufgaben und theoretische Inhalte fir fessionalitdt wachse. Insbesondere in Ostfries-
mich nicht neu. Doch ich habe sie in einem an- . land ist Erlebnispadagogik noch nicht so weit
deren Rahmen neu fiir mich erleben, auffri- -~ verbreitet wie im Stiden Deutschlands. Daher Tabea Balke
schen und schétzen lernen kénnen und mei- I freueich mich darauf, mehr Erlebnispadagogik Jugendreferentin in
= nen Kenntnisstand erweitern dirfen. Ein ande- (il mitin diese Gegend zu bringen. Emden
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Wissenschattlicher Leiter
des Instituts fiir Erlebnis-

pddagogik, Kassel
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Erlebnispadagogik
Im christlichen Kontext

Erfahrungsrdume fiir den christlichen Glauben dffnen

Kistenklettern (Symbolbild)

P Sandra st irritiert: Eigentlich hat sie Hohen-
angst und doch ist es ihr gelungen, beim Kis-
tenklettern 12 Getrankekisten Uibereinander zu
stapeln und daran hochzuklettern. Nun ist sie
bei dem Versuch, mit einer weiteren Kiste den
Turm noch hoher zu bauen, abgestirzt. Dank
ihrer Freundinnen aus dem Teenkreis des CVJM,
die sie mit dem Kletterseil fachmannisch gesi-
chert haben, landet Sandra langsam aber si-
cher auf dem Boden. Im anschlieltenden Refle-

xionsgesprach mit dem Religions- und Erlebnis-
padagogen diskutieren die Teilnehmer (iber die
Frage: »Was gibt mir Halt im Leben? Fur Sandra
ist klar: Das sind ihre Freunde. An einer der Ge-
trankekisten ist ein Bibelvers angebracht. Er lau-
tet: »Flrchte dich nicht, ich bin mit dir; (...) ich
halte dich durch die rechte Hand meiner Gerech-
tigkeit.« (Jesaja 41,10). Die Teilnehmer kommen
ins Gesprach - ob das auch fir ihr Leben gilt?
Franco sagt: »Ich sehe da flr mich eine Verbin-
dung - Gott ist der, der mich halt und tragt im
Leben. Heute konnte ich den sicheren Halt hier
beim Klettern merken. Das ist fiir mich ein tolles
Bild fiir meinen Glauben: Getragen werden und
Halt bekommen.«

In den vergangenen Jahrzehnten hat die Hand-
lungsmethode der Erlebnispadagogik einen re-
gelrechten Boom erfahren. Dabei kommen er-
lebnispadagogische Aktivitaten wie Klettern, Ka-
nufahren, Bogenschiefen, Outdoor-Cooking, Hi-
king, kooperative Abenteuerspiele, Hoch- und
Niedrigseilgarten, Orientierungslaufe und Wild-
nistouren sowie Winteraktivitdten (Schnee-
schuhwandern, Iglubau usw.) in verschiedenen
Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit
zum Einsatz. Das Konzept der »Erlebnispadago-
gik im christlichen Kontext« nutzt diese hand-
lungsorientierte Methode und die unterschied-
lichen (sportlichen) Angebote, um Erfahrungs-
réume fir den christlichen Glauben zu eréffnen.
Dabei sollen die Teilnehmer durch die gemach-
ten Erlebnisse und die Reflexion der eigenen Ge-
fihle, Wahrnehmungen und Fragen beféhigt
werden, ihre eigenen subjektiven Glaubensdeu-
tungen zu entwickeln. Zentral ist dabei die Deu-
tung im Horizont des christlichen Glaubens. Fir
Trainer ist das keine leicht Aufgabe. Damit not-
wendigen Kompetenzen und Rahmenbedingun-
gen adaquat erworben und realisiert werden,
braucht es eine qualifizierte Weiterbildung, die
Selbsterfahrung ermdglicht, notwendige fachli-
che (hard und soft skills) Kompetenzen vermit-
telt und Reflexionsmethoden anwendet, um die
religionspadagogischen Prozesse sinnvoll ge-
stalten zu kénnen.

www.ep-macht-sinn.de
www.institut-ep.de
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die Bibel entdecken"

Kooperative Abenteuerspiele 6ffnen biblische Geschichten

P Jede Zeit hat ihre eigene Art, Kindern und Ju-
gendlichen einen Zugang zu den Geheimnissen
der biblischen Geschichten zu 6ffnen. In unse-
rer von Smartphones und zunehmender Bewe-
gungsarmut gepragten Zeit sind die »kooperati-
ven Abenteuerspiele« ein zeitgemafer und viel-
versprechender Weg.

Rudiger Gilsdorf und Gunter Kistner haben 1995
diesen neuen Begriff in die pddagogische Welt
gesetzt. lhre Sammlung umfasst inzwischen drei
Bande.

Kooperativ heifst, dass immer die ganze Gruppe
miteinander spielt. Sie wahlt sich ihre Herausfor-
derung selbst aus. Es gibt also keinen Wettbe-
werb und deshalb keine Verlierer. Das passt gut
zu unserer evangelischen Arbeit in Gemeinden
und Schulen.

Abenteuer heilst, dass unsere Spiele heraus-
fordernd sind. Angst davor braucht niemand

zu haben: Niemand kann sich blamieren - und
wirklich geféhrlich ist es auch nicht. Wir spielen
gerne barful®. Damit sind wir gleich schon nah
an den biblischen Geschichten: Aufmerksam wie
Mose am Dornbusch und herausgefordert wie
die Jiinger auf ihrem Weg mit Jesus nach Jeru-
salem. Zudem spielen unsere Gruppen so auf-
merksamer und friedlicher.

Beim Wort »Spiel« denken Kinder und Jugendli-
che oft an eine spalige, unbeschwerte Beschaf-

tigung. Und genau an diesem Punkt holen wir
sie gerne ab - gerade dann, wenn sie verstand-
licherweise nach sieben anstrengenden Schul-
stunden ziemlich geschafft sind. Fiir uns ist das
eine Art Joker um ein Lernen zu ermdglichen,
das sonst nicht moglich ware.

Da wir wenig Zeit, nur kleine Rdume und fast
kein Geld haben, achten wir darauf, dass wir alle
unsere kooperativen Abenteuerspiele mit Mate-
rialien durchfihren, die wir preiswert im Super-
oder Baumarkt gekauft haben.

Spielen ist fur uns mehr als ein Pausenfuller. Mit
unseren kooperativen Abenteuerspielen 6ffnen
wir tatsachlich einen Zugang zu biblischen Ge-
schichten. Das konnten wir im Forschungsteil
unseres Buches zeigen, das 2018 im Neukirchner
Verlag erschienen ist (Dieter Altmannsperger, Bar-
fulk die Bibel entdecken. Kooperative Abenteuer-
spiele fir die kirchliche und schulische Praxis).

Zwolf qualitative Interviews mit Kindern aus ver-
schiedenen sechsten Klassen zeigen, dass sich
die Konzentration auf eine biblische Geschichte
durch ein passendes kooperatives Abenteuer-
spiel verstérkt. Durch das eigene Erleben fanden
die Kinder ihren Zugang zur vorher erzéhlten bi-
blischen Geschichte. Und sie konnten Bezlge
zwischen ihrem Alltag und der Bibel benennen.

Wer nun Lust bekommen hat, diesen Ansatz
selbst anzuwenden: Wir helfen gerne dabeil

Dr. Dieter Altmannsperger
Pfarrer und Leiter des
Referats Evangelischer Reli-
gionsunterrichtim Konsis-
torium der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz
Kontakt:
d.altmannsperger@ekbo.de

7
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Erlebnispadagogi

Institut fiir Erlebnispadagogik
der CVJM-Hochschule
www.institut-ep.de
www.cvjm-hochschule.de
[WENED

Alpen Experience

CVJM Aktivzentrum Hintersee

www.hintersee.de
[EP] KWISH]

CVJM Baumhauscamp
www.baumhauscamp.org
www.forsthaus-michelbuch.org
AUIBHIEP]

Outdoorpark

des CVJM Karlsruhe

www.outdoorpark.de
[AUJEP]SP]

Burg Wernfels,
CVJM-Landesverband Bayern
www.burg-wernfels.de

[BOJEP)

CVJM-Freizeitzentrum

Miinchsteinach

des CVJM Wiirzburg

www.cvjm-wuerzburg.de/

freizeitzentrum

EPISP]

CVJM Fiirth

www.cvim-fuerth.de

[EPIWA]

CVJM Miinchen e.V:

www.cvjm-muenchen.org
KWISH

CVJM Niirnberg e.V:
www.cvim-nuernberg.de
[EPIFRIKW]

CVJM Landesverband

Bayern e.V. - Waging am See
www.cvjm-bayern.de
[EP]

CVJM Zeltlager Badsee e.V.

www.badsee.de
BO}

www.cvjm-nuernberg.de

Tagungsstatte Hohe Rohn
www.hohe-rhoen.org

KW

Q90O 909009 9O 9O 9 O

CVJM-Freizeithaus
Johannishdhe des CVJM Pfalz
www.cvim-pfalz.de

AU EPISPIWA]

CVJM Praiseland
www.praiseland.de

[ E

¢

CVJM Niirnberg Gostenhof e.V.

¢

€ ©

9 6096 9690

9, €900 9

CVJM Hannover / Abbensen
www.abbensen.cvjm-hannover.de/
die-bar/ropes-course/index.html
[EPJSP]

Anne-Frank-Haus
www.cvjim-lvh.de/ueber-uns/
haeuser
www.erlebnisraum-ev.de

[EP]

Segelzentrum Ratzeburg
www.cvjm-ratzeburg.de/wasser-
sport/wassersportprogramm.html
SE|

Sunderhof
www.dersunderhof.de
[EPJFR]SP]

PerspektivFabrik ggmbH
www.perspektivfabrik.de
BO|EPJEEIKA| KL{OUJZE]
CVJM-Ostwerk
www.cvjm-ostwerk.de
E

CVJM Region Grof} Kreutz
WWW.cvjm-gross-kreutz.de
PIY [E3 Standort: GroR Kreutz

CVJM Region Grof} Kreutz
WWW.Cvjm-gross-kreutz.de
[BAIBO Standort: Derwitz

CVJM Berlin
www.cvjm-berlin.de
EP|BH|

CVJM Strobel-Miihle
www.strobelmuehle.de

[BHIE PIKWISP[WA]

CVJM Hoyerswerda e.V.
www.cvjm-hoyerswerda.de
(EP|

Ev.Jugendscheune Melaunee.V.
www.jugendscheune.com
EPIFRIKL]

Ev. Jugendarbeit e.V.
www.evju.eu
[FRIKLIWA

CVJM Krauschwitz e.V.
www.cvim-krauschwitz.de
[EP]

esta e.V. (Evangelische
Stadtjugendarbeit e.V.)
www.estaev.de

CVJM Gorlitz elV.
www.cvjm-goerlitz.de

DMIEP]

'/

9 € €O

Q9006 O 06696 9 9O

Familienkommunitat SILOAH
als Teil des CVJM Thiiringen
www.siloah-hof.de

[EP]

Freizeitzentrum Hoheneiche
des CVJM Thiiringen

www.cvim-thueringen.de
[EP|FRIWA

Holzmiihle Kimmeritz,
Mitglied im CVJM Thiiringen
www.seil-stark-abenteuer.de
[EP]

CVJM Stadtroda e.V.
www.cvjm-stadtroda.de

[EPISPIWA]

Biindische Arbeit des
CVJM Westbund
www.cvjm-westbund.de
AU] P}

CVJM Oberliibbe
www.cvjm-oberluebbe.de
[FRIKLIKW]

CVJM-Kreisverband
Ludenscheid
www.cvjm-kv-luedenscheid.de
JAUIBHIFR]

CVJM Brackwede
www.cvim-brackwede.de
[EPIKW]

CVJM Liibbecke
www.cvim-luebbecke.de
EP|VB]

CVJM-Landesverband
Kurhessen-Waldeck

www.cvim-kula.de
JAUJEP|FR]

CVJM-Freizeitzentrum
des CVJM-Kreisverband
Wetzlar-GieRen
WWW.cvjm-roro.de
[EP]FRISPIZE]

CVJM-Feriendorf Herbstein
www.cvjm-feriendorf.de
EEEEE

CVJM Bad Kreuznach
%vw,cw'mfbadkreuznach.de

CVJM Mainkreisverband

www.cvim-mkv.de
BHIFR]

CVJM Wuppertal Heckinghausen
und

CVJM Wuppertal Langerfeld
www.cvim-heckinghausen.de
www.cvjm-langerfeld.de

[BHIFR]

Im

VIM

Fachausschuss
Erlebnispadagogik
www.ep-macht-sinn.de
JAUJEN

Freizeit- und Erlebniszentrum
Dobelmiihle gGmbH
www.dobelmuehle.de

[AUJEP] FRISPZE]

Bergheim Unterjoch,
Gruppenhaus in Tragerschaft
des ejw
www.bergheim-unterjoch.de
[EPIFRIKL]wI|

CVJM Esslingen
www.cvjm-esslingen.de
EPIKLI

9 O U O

Sport und Erlebnispadagogik
im CJD

www.cjd-cpi.de

[NENE

Angebote Erlebnispadagogik (EP)
Schulungen EP

Backen

Baumhaus

Bogenschiellen

Digitale Medien
Durchfihrungvon EP

EBHERERGE

Entwicklung von EP
Feuerstelle

Freizeiten / Camps

Kanu fahren

Klettern/ Bergsport
Kletterwand / Kletterturm

BEEEEH

Mountainbike
Outdoor
Pilgerangebote
Segeln
Sporthalle
Seilparcours
Theater
Waldpadagogik
Winterangebote

HEEEEEHAA

Zeltplatz

Stand: 29.07.2018
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Bye-bye Komfortzone

v

Andreas Lindauer
Religionslehrer, Bran-
denburg an der Havel

10

Urbane Erlebnispadagogik

Zum Beispiel: Mit Bartimdus durch die Stadt

P Eine Gruppe Men-
schen unterschiedlichen
Alters Uberquert vor-
sichtig die mehrspurige
StralRe in der City von
Stuttgart. Obwohl die
Ampelgrinphase Uber-
zogen wird, hupt nur ein
Autofahrer. Sie gehen
mit verbundenen Au-
gen in einer Reihe hin-
tereinander und halten
sich an den Schultern des Vordermanns fest.

Die letzte Person in der Reihe gibt Anweisungen.

»Jetzt rechts, ein bisschen mehr, gut sol« und
»Vorsicht, da vorne kommt eine Stufel« Zwei Be-
gleitpersonen sichern unauffallig Anfang und
Ende der Gruppe. Eine Aktion, die bei Wande-
rungen als willkommene Abwechslung erlebt
wird, entwickelt sich auf dem Fultgéngeriber-
weg, mit lauten Autos und einer klingelnden
StralRenbahn zu einer herausfordernden Erfah-
rung, zu einem Einblick in die Welt eines Men-
schen der nicht sehen kann. Fast vergessen:
Die Menschen sind Teilnehmer eines Program-
mes »mit Bartimadus durch die Stadt«. Sie ha-
ben die biblische Geschichte vom blinden Bett-
ler Bartimaus gehort und einen kleinen Zettel
mit einem ganz personlichen Lebenswunsch in
der Tasche.

Urbane Erlebnispadagogik, City Bound, Erleb-
nispadagogik in der Stadt - das sind Bezeich-
nungen flr das gleiche Thema: erlebnispadago-
gische Aktivitaten in der Stadt. Wenn du bislang
gedacht hast, dass Erlebnispadagogik vor allem
im Wald und am Lagerfeuer stattfindet, dann ist
das oft nicht falsch, es trifft aber nicht den Kern
dessen, was Erlebnispddagogik ausmacht.

Erlebnispadagogik initiiert Herausforderun-

gen. Situationen, die von den Mitwirkenden als
aulbergewohnlich und neu erlebt werden. Situ-
ationen, in denen Menschen ihre Komfortzone

verlassen, Uber sich hi-
nauswachsen und offen
sind fur Neues. Das Ziel
ist ein Lernprozess, der
auch fir religionspada-
gogische Themen und
geistliche Inhalte geoff-
net werden kann. Wenn
die Mitwirkenden fest-
stellen, dass die Lerner-
fahrungen furihre alltag-
lichen Situationen wich-
tig werden, sind nicht nur die begleitenden Er-
lebnispadagogen glucklich.

Inzwischen sind die Teilnehmervon »mit Bartimaus
durch die Stadt« bei der nachsten Aktivitat ange-
kommen. Eine Teilnehmerin schliipft in die Rolle
von Bartimaus und ruft laut um Hilfe. Die anderen
Spielpersonen gehen umher, reden Gber Alltagli-
ches und ignorieren die Hilferufe. Fir die rufende
Person eine unertragliche Situation. Was schon

in einem geschitzten Raum schwierig ist, wird in
der Offentlichkeit zur echten Herausforderung;
blind lauthals um Hilfe rufen; auf einem 6ffentli-
chen Platz; die Reaktionen nicht sehen kénnen.
Wir haben die biblische Vorlage zu Ende gespielt.
Die blinde Person wurde zu einem instruierten
Mitspieler geflihrt, der die Jesusfrage stellte: »Was
willst du, das ich dir tun soll? Fir die Mitspie-

ler gab es folgende Vorgaben. »Sage nichts und
denke an deinen kleinen Zettel mit dem Wunsch
oder sage, was Bartimaus gesagt hat oder sage,
was du uns mitteilen mochtestl«

In der Reflexion haben wir dariiber gesprochen,
was es bedeutet, blind zu sein, was es bedeutet
nicht wahrgenommen zu werden und sich ausge-
grenzt zu fihlen. Nicht nur die Mitspieler, die die
Jesusfrage ganz personlich gehort hatten, haben
gesplrt, wie wertschatzend, aufrichtend und be-
freiend Jesu Frage »Was willst du?« wirkt. Viele ha-
ben verstanden, dass das nicht nurim Rahmen
von erlebnispadagogischen Aktionen gilt.




Institut fur Erlebnispadagogik

Schwerpunkte der Arbeit

P Das Institut flr Er-
lebnispadagogik wurde
2011 gegriindet mit dem
Ziel,im CVJM Haupt-
und Ehrenamtliche im
Bereich der Erlebnispa-
dagogik zu qualifizie-
ren. Institutionell ist das
Institut fUr Erlebnispa-
dagogik an die CVJM-
Hochschule angeglie-
dert. Einerseits werden
die Studienangebote erganzt und eine Verkn(p-
fung der wissenschaftlichen Hochschularbeit
mit der Praxis Sozialer Arbeit und christlicher Ju-
gendarbeit geschaffen. Andererseits bietet das
Institut fir Erlebnispadagogik vielfaltige Semi-
nare, Workshops und Weiterbildungsprogramme
an, die allen Interessenten offen stehen und ins-

WEIL DIE

*

. ERLEBNISPADAGOGIK

BRAUCHT

besondere von Haupt-
und Ehrenamtlichen
aus CVJM-Ortsvereinen
und -Mitgliedsverban-
den stark nachgefragt
werden. Darliber hinaus
werden attraktive Pro-
gramme fir Schulklas-
sen und Gruppen durch-
gefiihrt, vor allem in Ko-
operation mit CVJM-
Freizeithdusern.

Die wissenschaftliche Leitung liegt bei Prof. Dr.
Germo Zimmermann, den gesamten Praxisbe-
reich verantwortet Stefan Westhauser.

Weitere Infos unter: www.institut-ep.de oder
per E-Mail info@institut-ep.de

Stefan Westhauser
Leiter des Instituts fir Er-
lebnispddagogik, Kassel

Anzeigen

Auf die

www.cvjm-shop.de

CVJM-Shop, Bundeshohe 6, 42285 Wuppertal

(0202) -57 42 32, info@cvjm-shop.de

Platzchen - fertig - los'

W HOCHSCHULE

STUDIUM

WEIL DIE

nussioune | WERERBILOUNG | ForschunG

www.cvjm-hochschule.de
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Bye-bye Komfortzone

1 Anleitungen fiir die im Artikel
genannten Aufgaben findest
du hier: hwww.aventerra.de/
kooperationsspiele

Katrin Wilzius
Referentin fiir den
CVUM LV HannoverelV.
im Landesjugend-
pfarramt der hanno-
verschen Landeskirche

12

... mitKopf,Herzund Hand

Teamprozesse mit erlebnispddagogischen Aktionen anleiten

P Erlebnispadagogische Methoden werden mitt-
lerweile in vielen unterschiedlichen Bildungsbe-
reichen angewendet. Dazu gehort auch die Ju-
gendarbeit. Ich nutze erlebnispadagogische Ele-
mente gerne, wenn es um teambildende Pro-
zesse geht: bei Freizeiten und deren Vorbereitun-
gen, bei Jugendleiterschulungen oder mit neuen
oder auch langjahrig erfahrenen CVJM-Vorstan-
den und -teams. Dabei geht es um eine Gratwan-
derung zwischen Herausforderung und Grenzer-
fahrung fur die Teilnehmer, ganz egal ob kérperli-
cher, sozialer, kognitiver oder emotionaler Natur.

Am Anfang steht das Ziel

Zuerst ist die Klarheit dariiber wichtig, was ich
mit der Gruppe erreichen machte. Geht es »nur«
um Teambildung/ Teamarbeit oder um weiter-
fihrende Themen wie zum Beispiel Kommunika-
tionsfahigkeit oder Konfliktbearbeitung? Dem-
entsprechend variieren Dauer, Art und Intensitat
der Methoden und Aufgaben.

Als »soften« Einstieg nutze ich gerne zu Koopera-
tionsaufgaben modifizierte Spiele. Meist reicht es,
das Ziel des Spieles neu zu formulieren, z. B. »ge-
meinsam so viele Punkte wie moglich zu errei-
chen« oder »alle mlssen gemeinsam das Ziel er-
reichenc. Eine weitere Moglichkeit ist es, Regeln
oder Hindernisse einzubauen, die Kommunikation
und Kooperation »erzwingen«. Mit der Zeit kon-
nen die Herausforderungen gesteigert werden:
vom »Wandernden Tennisball« Giber »Rein in den
Teich« bis hin zu »Bergung der Brennstabe«.!

Setze ich erlebnispadagogische Elemente bei
einer Schulung oder einer Freizeit ein, kann dies
nicht gleich zu Beginn der Maftnahme stattfin-
den. Einerseits fehlt das notwendige Vertrauen
innerhalb der Gruppe, andererseits kann ich
die Grenzen der Teilnehmer nicht einschétzen.
Bei Gruppen, die schon langer miteinander auf
dem Weg sind, ist es im Gegensatz dazu wich-
tig, den Teilnehmern Méglichkeiten anzubie-
ten, auch malin andere Rollen zu schltipfen bzw.
sie herauszufordern, neue Losungswege zu ge-
hen. Wichtig sind dabei immer Freiwilligkeit und
Eigenverantwortung. Die Aufgaben missen so
gewahlt werden, dass sie herausfordern, aber
keine Angst ausldsen.

Gute Vorbereitung ist unerlasslich

NatUrlich ist es fiir mich als Trainerin unerlass-
lich, mich im Vorfeld Uber die Gruppe, die 6rtli-
chen Gegebenheiten und den geplanten Zeitrah-
men (sofern ich ihn nicht selber stecke :-)) zu in-
formieren und natirlich ALLES Material dabei
und Uberprift zu haben. Fir die Durchfihrung
ist es zudem wichtig, immer genligend Zeit flr
die Erklarung der Aufgaben sowie fir die Refle-
xion und den Transfer in die konkrete Situation
der Teilnehmer einzuplanen.

Weitere Kooperationsspiele findest du hier:
http://www.pb.seminar-albstadt.de/bereiche/
aesterzbewmsg/sport/kooperationsspiele.pdf
www.kooperationsspiele.net



http://www.pb.seminar-albstadt.de/bereiche/aesterzbewmsg/sport/kooperationsspiele.pdf

Pi/gef}; als besonderd Erfahrung %

P Erstmals haben im Jahr 2017 mehr als 300.000
Pilger das grofbe Ziel Santiago de Compostela
erreicht. Zu dieser grolben Gruppe gehoren wir
nicht. Trotzdem sind wir als Verein seit acht Jah-
ren jedes Jahr auf dem Jakobsweg unterwegs
und haben dabei inzwischen die Strecke von
Mittelfranken (NUrnberg) nach Frankreich (Bur-
gund) zu Fufs zuriickgelegt.

Nicht immer sind dabei die gleichen Leute unter-
wegs, aber viele begleiten uns immer wieder

auf unseren einwochigen Sommertouren, auf
denen wir in sechs Tagen ca. 140 km zurlickle-
gen. Anders als viele Einzelpilger sind wir dabei
in einer Gruppe von bis zu 15 Personen im Al-
ter zwischen acht und achtzig Jahren unterwegs
und Ubernachten in Gastehausern oder einfa-
chen Hotels. Natirlich muss dabei jeder sein Ge-
pack selber tragen und weil% spatestens bei sei-
ner zweiten Pilgertour, dass man auch mit viel
weniger auskommen und eine tolle Zeit haben
kann. Etwas, auf das bisher aber kaum ein Pil-
ger verzichten wollte, ist der eigene Pilgerpass,
der einen zum Teil der weltweiten Pilgerbewe-
gung macht und in dem man in den Jakobskir-
chen auf der Strecke zahlreiche Stempel sam-
meln kann.

[

Sammeln kann man auf so einer Tour aber auch
noch ganz Anderes: die Erfahrung, einmal et-
was zu tun, was man im Alltag so nicht machen
wirde, zu Ful’ unterwegs zu sein, einfach immer
weiter zu laufen, sich selber wieder ganz anders
zu spuren, aus dem personlichen Trott auszu-
steigen, Teil einer Gruppe mit unterschiedlichs-
ten Charakteren und Fitnessgraden zu sein und
das auch auszuhalten, Verantwortung zu tiber-
nehmen und sich auch einmal unterzuordnen,
eine andere Gegend zu Fult kennenzulernen und
dabei Gott neu und ganz anders zu begegnen.
Oft hilft so eine Auszeit, dem eigenen Glauben
wieder mehr Raum im personlichen Leben zu
geben. Vielen gelingt es unterwegs auch, einen
anderen Blick auf eigene Probleme zu werfen
und diese dann nach der Riickkehr erfolgreich
anzugehen.

All das macht die Pilgertouren flr uns zu einem
Erlebnis, das stichtig machen kann und uns des-
halb immer wieder motiviert, unseren Rucksack
zu packen.

In diesem Sinne: WMOJ.
%um

Q“Fm auf dem lakobsweg:
< andost byet in Franche-Comte. 1§

g ety ot nochs 238 kmy

g il e 1
o b

Michael Merz
Leitender Sekretdrlim
CVUM Nirnberg-Ggstenhof
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Aus den Vereinen

Erlebnispadagogikim Haus Hifitersee

Gott in seiner wunderbaren und atemberaubenden Schdpfung erleben

P »Sprechen« die Berge wirklich fur
sich? Erlebnispadagogen streiten Uber
diese Aussage, aber Paulus sagt etwas
sehr Ahnliches:

»Gott ist zwar unsichtbar, doch
an seiner Schopfung haben die
Menschen seit jeher seine goéttliche
Majestat sehen und erfahren
kénnen.« (vgl. Rom. 1:20 HIA)

Manchmal erleben wir, dass unsere
Gaste »den Berg« horen. So wie ein
Gast, der mir von seinem Highlight
morgens um sieben Uhr auf dem Hin-

tersee erzahlte: »Die Sonne stand
schon am Himmel Uber den Bergen. Es
war ganz besonders. Den Himmel so
tiefim See zu sehen, weckte in mir den
Wunsch, dass mein Leben diesen Him-
mel widerspiegelt. Es war fiir mich ein
heiliger Moment, der sogar die vielen
schénen Wanderungen Uberstrahlte .«

Genial, wenn das passiert und man aus
Erlebnissen etwas flr das Leben lernt.
Um diesen Lernprozess zu unterstit-
zen, reflektieren wir als Erlebnispada-
gogen die Erlebnisse (Klettern, Geoca-
chen, FloRbau 0. 4.). Dem CVJM-

Aktivzentrum-Team ist es dabei wich-
tig, nicht nur iiber den Teamprozess
zu reden, sondern auch die spirituelle
Dimension zu berucksichtigen. Beim
Klettern zum Beispiel fragen wir nach,
was uns im Alltag halt, wenn wir im
Ubertragenen Sinne drohen, abzustr-
zen.

Komm doch mal vorbei und erlebe
dich selbst, die Schépfung und den
Schopfer!

Team Erlebnispddagogik
CVJUM Aktivzentrum Hintersee

CVJM mal ganz anders

P> Seit ca. 10 Jahren gibt es nun schon
eine Partnerschaft zwischen dem CVJM
Bayern und dem YMCA (=CVJM) Valpa-
raiso (Chile) und seit letztem Jahr ent-
sendet der CVJM Bayern nun auch zwei
Volontare zum YMCA Santiago de Chile,
in die Hauptstadt.

Ich hatte das Privileg, zusammen mit
Ellen 9 Monate in diesem wundervol-
len, aber ganz anderem YMCA zu arbei-
ten und vor allem auch die christliche
Arbeit voranzubringen.

Wenn man das Hauptgebdude des
YMCA Santiago betritt, mdchte man
meinen, dass man in einem ganz
normalen Fitnessstudio mit einem
Schwimmbad gelandet ist. Viele Besu-
cher des Fitnessstudios haben auch
Uberhaupt nichts mit den sozialen Pro-
grammen zu tun, die in den oberen
Stockwerken und in den zwei Aufsen-
stellen verwirklicht werden. Neben
tausenden Sportkursen gibt es ném-

14

Erlebtim YMCA Santiago de Chile

lich auch eine Kinderbetreuung, viele
Tanz- und Sprachkurse, Seniorenpro-
gramme, viele Freizeiten sowie eine Ju-
gendmitarbeiterausbildung.

Neben den Aulbenstellen in der Stadt
hat der YMCA auch zwei Campgelande,
wovon eines direkt am Strand liegt.

Auf dem Campgeldnde des YMCA Santiago de Chile

Neben Hitten und einem grofen Es-
senssaal gibt es Sportplatze, ein klei-
nes Waldstlick, Sanddiinen und natr-
lich Strand. Vor allem bei den Kinder-
und Jugendfreizeiten im Sommer wird
dieses tolle Gelande genutzt, um zum
Beispiel nachtliche Geldndespiele und
Schatzsuchen zu veranstalten.

Mit vielen herausfordernden, vielseiti-
gen und vor allem gruppenorientierten
Aktivitaten und Spielen wird dort so,
wenn auch manchmal unbewusst und
unter anderem Namen, Erlebnispada-
gogik eingesetzt.

Wenn du mehr Gber das Volontariat

in Santiago de Chile erfahren moch-
test, begleite doch die nachsten Vo-
lontare Maja und Marius auf ihrem ge-
meinsamen Blog: www.aventurasan-
tiago1819.wordpress.com.

Johannes Roder
Volontdir in Santiago de Chile 2017/2018



Als Vorstand zusammen wachsen

P Bei den Vorstandswahlen im CVIM
Burk hatim Januar fast die Halfte der
Vorstandsmitglieder gewechselt. Wir
haben darum Anfang Mai einen Vor-
standstag, der als Ziel die Teambildung
und die Entwicklung einer Vision fur
unsere Arbeit hatte, veranstaltet. Cle-
mens Schlosser begleitete uns an die-
sem Tag. Zu Beginn gab er uns einen
Impuls zum Thema Jesus und seine
Art der geistlichen Leitung. Nach einer
Austauschrunde forderte Clemens

uns mit einer erlebnispéddagogischen
Ubung heraus: wir sollten einen Stapel-
turm mit einem an Seilen befestigten
Haken bauen. Fiir uns eine groRe Auf-

Erlebnispadagogik bestanden

gabe! Wie schaffen wir es, uns als Team
so zu koordinieren, dass jeder passend
an seinem Seil zieht, um den Haken an
die gewlnschte Position zu bewegen?
Im Verlauf wurden jeweils zwei Team-
mitgliedern die Augen verbunden und
wir mussten die Ubung erneut bewal-
tigen, was noch bessere Absprachen
und Koordination erforderte. Eine sehr
lehrreiche Aufgabe, die wir »bestan-
den« haben.

So vorbereitet machten wir uns da-
ran, eine Vision und Ziele fir den CVJM
zu entwickeln. Jeder hatte die Mog-
lichkeit, seine personlichen Wiinsche

und Ziele zu nennen. Die gesammelten
Punkte wurden gemeinsam gewich-
tet und Ziele formuliert, die wir jetzt in
den weiteren Vorstandssitzungen als
Grundlage fir unsere praktische Arbeit
nutzen wollen. Auch die personliche
Gebetszeit mit Gott und Gesprache
untereinander kamen nicht zu kurz.
Der Vorstandstag war insgesamt, vor
allem auch durch die erlebnispadago-
gische Einheit, fir alle eine persénliche
Bereicherung und hat uns als Team
noch mehr verbunden.

Christian Habermann
CVJUM Burk

Die erste Herausforderung hat der neue Vorstand des CVJM Burk gemeistert!

Erlebnissport der verandert

P In unserem CVJM und in der Kirchen-
gemeinde in Marktheidenfeld gibt es
bisher eine kleine Uberschaubare Ju-
gendarbeit. Wir haben es einfach mal
ausprobiert: Jugger! Eine ungewohn-
liche Sportart, die als Teamsport auch
Individualsportarten wie Fechten be-
inhaltet und an Gladiatorenkampf erin-
nert. Aber der Sport ist nicht so martia-
lisch, wie er klingt. Die verschiedenen
Gerate sind gepolstert und nach stren-
ger Anleitung gebaut. Ziel des Spieles
ist es, den Jugg (den Ball) ins Mal (das
Tor) zu bringen. Dieses Spiel fordert fai-
res Spielen, Disziplin, Teamplay und
Sensibilitat fir den Mitspieler.

Nach dem wir uns ein paar mal Jugger-
gerate ausgeliehen haben, war die Be-

Juggern in Marktheidenfeld

geisterung schnell so grofy, dass wir
uns zusammen mit dem Kloster Trie-
fenstein das Material fir eigene Geréte
kauften und diese selbst bauten.

Mit Jugger als Freizeitangebot und als
Schul-AG an einer Mittelschule wollen
wir als CVJM auch die Kids unterstit-
zen konnen, die es nicht leicht im Le-

Die neuen, selbst gebauten Juggergerdte

ben haben. Ich héatte nicht gedacht,
dass so ein bisschen Juggerspielen so
ein Segen sein kann! Eine Mutter er-
zahlte, dass ihr Sohn, der sonst ge-
mobbt wird, total aufbliht. Er geniel’t
es, mitspielen zu dirfen und nicht nur
auf der Auswechselbank zu sitzen. Ich
habe das Geflihl, dass es vielen wirk-
lich etwas bringt, dabei zu sein. Ein
Beispiel fir mich, wie Erlebnissport
verandern kann!

Den ausflhrlichen Bericht tiber das
Jugger Projekt in Marktheidenfeld
gibt es online auf
www.cvjm-bayern.de.

Daniela Hoffmann
CVUM Marktheidenfeld
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Aus den Vereinen

Dorothea (links) und Annemarie nutzen Erlebnispéddagogik um in ihrer
Jungschar den Kids den Glauben zu erkléren

P Erlebnispadagogik kann auch im
ganz normalen Gruppenalltag einge-
setzt werden. Dorothea (17) und An-
nemarie (17) aus dem CVJM Naila neh-
men uns mit hinein, wie erlebnispad-
agogische Elemente genutzt werden
konnen, um eine Gruppenstunde auf-
zulockern und auch den Glauben zu
veranschaulichen.

Erlebnispadagogik ist so ein Begriff,
unter dem Menschen sich die unter-
schiedlichsten Dinge vorstellen. Was
verbindet ihr mit Erlebnispadagogik?
Dorothea: Fir mich ist Erlebnispada-
gogik die Kombination von Ubungen
und der christlichen Botschaft, welche
eben speziell auf die vorherige Ubung
angepasst wird und mit dieser ver-
knUpft wird, so dass letztendlich alles
zusammenhangt.

Annemarie: Ich verbinde damit, durch
Spals und spielerische Elemente Kin-
dern den Glauben bzw. biblische Ge-
schichten naher zu bringen.

16

Glauben erleben

Erlebnispddagogik in einer Gruppenstunde

Wo wendet ihr erlebnispadagogische
Elemente bei euch im Verein an?
Dorothea: Annemarie und ich nutzen
sie oft in der Madchenjungschar, da die
Kinder die christliche Botschaft so viel
besser aufnehmen, wenn diese auf die
erlebnispadagogische Ubung ange-
passtist.

Annemarie: Ich finde es in der Jung-
schar vor allem super, dass es sowohl
den Kindern als auch mir selbst sehr
viel Spalt macht, die erlebnispadagogi-
schen Elemente einzubauen.

Irgendwann habt ihr ja mal damit
begonnen, solche Elemente zu
nutzen. Was hat euch zu Beginn ge-
holfen?

Dorothea: Also mir personlich hat das
Erlebnispddagogik Seminar auf der
Burg Wernfels sehr geholfen. Wir haben
dort genau gelernt, wie solche erleb-
nispadagogische Elemente aufgebaut
sind und konnten das dann gleich aus-
probieren. Hierzu gab es dann noch di-
rekt Feedback und so wusste ich, was
ich noch verbessern kann.
Annemarie: Ich kann das Seminar auf
der Burg auch absolut weiterempfeh-
len, da man dort alles Wichtige lernt.

Clemens Schlosser erkldrt und zeigt bei der Schulung, wie
Erlebnispddagogik aussehen kann

Habt ihr sonst noch einen Ratschlag
fiir Mitarbeitende in anderen Ver-
einen, die damit anfangen wollen?
Dorothea: Man sollte sich erst einmal
einfache Ubungen heraus suchen, die
man am besten drauléen in der Natur
durchfiihren kann und dazu dann Uber-
legen, welche Botschaft tiber diese
Ubung vermittelt werden kann.
Annemarie: Wenn man kein Seminar
belegen will oder kann, kdnnte man
sich erst einmal mit jemandem, derin
diesem Bereich Erfahrung hat, zusam-
mentun.

Wenn ihr an den CVJM Naila denkt:
Was wiinscht ihr euch in Hinblick auf
die Nutzung von Erlebnispadagogik
im Vereinsleben?

Dorothea: Meiner Meinung nach soll-
ten wir noch mehr erlebnispadagogi-
sche Elemente durchfiihren, da es eine
grolke Chance ist, den Glauben oder bi-
blische Geschichten naher zu bringen.
Annemarie: Mehr Materialien waren
toll, um die Erlebnispadagogik noch
mehr auszubauen und 6fter anwenden
zu kénnen.

Vielen Dank Dorothea und
Annemarie!

Du willst noch mehr lber Erlebnispa-
dagogik zu lernen? Unsere Schulun-
gen auf der Burg hangen stark von
eurer Nachfrage ab, also meldet euch
bei Interesse gerne unverbindlich bei
Clemens Schlosser (c.schlosser@
cvjm-bayern.de).



Erlebnispadagogik fiir deinen Verein

Vier Ubungen, die jeder leicht umsetzen kann

P Der Seilkreis

Material: Seil | Zeitaufwand: < 10 Minuten | o
Personen: 12 - 30 d
Zu Beginn stellt sich die Gruppe auf o or‘oo o
einem Fleck eng zusammen. Dabei wird rp

ein Seil um die Gruppe gelegt. Als nachs-

ten Schritt verlassen alle den Seilkreis,

woraufhin er enger gelegt wird. Nun darf

die Gruppe erneut versuchen, komplett

innerhalb des Seilkreises zu stehen. Die

Verkleinerung des Kreises kann beliebig

oft wiederholt werden.

2

P Der gordische Knoten

Material: keines | Zeitaufwand: < 10 Min. |
Personen: 6 - 18

Die Gruppe steht Schulter an Schulter mit
geschlossenen Augen in einem Kreis. Da-
bei strecken alle tiberkreuzt ihre Arme in
die Mitte und fassen je eine andere Hand.
Sobald jede Hand eine andere hat, wer-
den die Augen geoffnet und die Gruppe
versucht ohne die anderen Hande loszu-
lassen wieder in eine Kreisaufstellung zu
gelangen und den Knoten zu [6sen.

» Decke wenden
Material: Teppich, Decke oder Plane | d
Zeitaufwand: < 10 Minuten | Personen: O o o

abhdngig von Plane 10 - 25

Die ganze Gruppe stellt sich auf die De- ﬁqo O w O

cke. Nun ist die Aufgabe, diese kom- <

plett umzudrehen, jedoch ohne dass

dabei jemand auf den Boden tritt. In [ , 7
einer zweiten Runde kann eine kleinere /

Decke verwendet werden.
O P Das Kreispendel
Material: keines | Zeitaufwand: < 10 Minuten | Personen: 5 - 8
Die Gruppe steht schweigend Schulter an Schulter in einem Kreis. Eine Person
O O O steht dabei in der Mitte und Uberkreuzt seine Hande an die eigenen Schultern
’—kro O fassend. Die Person in der Mitte schlielt nun die Augen, baut Kérperspannung auf
‘O und lasst sich in eine Richtung gleiten, wobei die aulRenstehenden Personen das

Pendel direkt auffangt und vorsichtig nach vorne oder zur Seite weitergleiten ldsst.

Dieses Spiel basiert auf Vertrauen. Die teilnehmenden Personen sollten diese
Ubung ernst nehmen und sich ihrer Verantwortung bewusst sein.

Clemens Schlosser, Landessekretdr fir Erlebnispddagogik, Teenager, Jungs
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Aus den Vereinen

CVJM Altdorf

Wir bitten fir gegenseitiges Verstdndnis, sodass wir auch in
G E B ETS KART E schwierigen Zeiten die Kraft haben aufeinander zuzugehen. Wir

. danken fir die vielen Kinder und Jugendlichen, die uns bei jeder
der CVUM-Regionen & :

Aktion die Treue halten.
im CVUM-Landesverband Bayern

CVJM Ber
REGIO M ITTEL- Wir danken fur <§e gute Gemeinschaft im CVJM-Landesverband und
bitten fur ei li d inshei [ d die Stirk
FRANKEN des mneren usammentalien, U SERLe

OST

CVJM Erlangen
Danke fur eine sehr starke ehrenamtliche Mitarbeiter-
schaft. Bitte flr einen starken Zusammenhalt in der Mitarbei-
tergemeinschaft, eine lebendige, belebende und bestdndige Jugendarbeit und
eine erfolgreiche Umsetzung des Neubaus flr die Jugendarbeit.

Foi’*hei 1

/

CVJM Forchheim
Danke fir den neuen Jugendbibelkreis mit begeisterten Jugend- Erlangen

lichen. Wir bitten um Segen fiir unser neues vereinslbergreifen-
des Projekt »Interkulturelle Offnunge. Der Start war gut und wir GrofRgriindlach
hoffen, dass es genauso gesegnet weitergeht. Stadeln
Fiirth —
CVJM Fiirth Zirndorf Senpihtten
Bitte betet mit uns fir Wachstum in unserem Verein, nach -
einem gelungenen  Vereinsentwicklungsprozess mit Unterasbach

Martin  Schmid und fir weiteres freundliches und
gemeinsames Unterwegssein mit unserem Nachbar
CVIM in Zirndorf. Schwabach

CVJM Lauf

Danke, dass wir mit Tamara Maier eine neue Hauptamt-
liche ab September 2018 gefunden haben. Wir bitten,
dass sie einen guten Start hat.

CVJM Niirnberg-Gostenhof

Wir danken fir einen hoch motivierten und engagier-
ten FSJler und bitten um einen segensreichen Start
unsererneuen FSJlerab September. Auch mochtenwirum
grolRes Interesse bitten flr unsere Erlebnisausstellung
»Sinnenpark - Hoffnung flr die letzte Reise« im November.

CVJM Niirnberg-GroRgrundlach

Vielen Dank fir die vielen Jungscharkinder. Wir bitten um mehr
Mitarbeiter und Leiter, um die Verantwortung fiir den Verein auf

mehrere Schultern verteilen kdnnen. f\.‘

CVJM Niirnberg-Lichtenhof

Danke flr die laufenden Gruppen und unser Freizeitheim in Engelthal. Wir
bitten fir gute Ideen, auch fur die Planung flir unser 100-jahriges Jubildum 2019.
Zudem bitten wir, dass wir Mitarbeiter fir die Mitarbeitergemeinschaft gewinnen
konnen.

r

CVJM Nurnberg-Kornmarkt

Danke fur 120 Jahre Segensgeschichte. Wir bitten fur die sehr teure und aufwandige Brandschutzsanie-
rung unseres Hauses und das Zusammenfinden des verdnderten Hauptamtlichen Teams ab Sommer mit dem
neuen Leitenden Sekretar Olli Mally.
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Ansprechpartner fiir die Region
Mittelfranken-Ost

7\
Michael Gotz C VJ
Generalsekretdr des \ 4
CVJUM Landesverband Bayern Dar Landatver-

band, das sind
106 Ortsvereine
mit 12.000
Mitgliedern

Gerhard-Loffler-
Freizeitheim des

CVJM Erlangen cVv) pro

auf
Schnaittach

y

A e CVJM Rednitz-
. Nbg:Kornm. hembach
/-‘ Nbg-Gostenhof Wir bitten, dass der anstehende
Generationenwechsel im Vorstand
gelingt und wir das Ziel unseres
bgChtenhOf CVJM, ihn zukunftsfest zu gestalten, als
Altdor Gemeinschaft erreichen. Danke fir die

vielen jungen Mitarbeiter.

\4
A

CVJM Schnaittach

Wir danken fur die vielen Moglichkeiten, so viele
verschiedene Aktionen durchfiihren zu konnen und
dabei Menschen jeglichen Alters zu erreichen. Wir bit-
ten fir Durchhaltevermogen, Kraft und Motivation, wenn
es mal nicht so lauft.

- dor
Burg Wernfels
CVJM Landesverband

Redni abach
CVJM Schwabach

F RA N K E " Wir danken fir das gute und gesegnete Miteinander bei der

Zusammenarbeit mit der Evangelischen Jugend und der Evange-
yr— Weilienburg J
-« [ 4
CVJM Unterasbach

lischen Allianz Schwabach.
Wir sind dankbar fir unsere gute Zusammenarbeit im Mitarbeiterteam und bitten
um neue Kinder und Jugendliche fir unsere CVJM-Arbeit.

CVJM Stadeln

Wir danken und bitten fiir unsere Mitarbeitergemeinschaft und ein gutes
Gelingen unserer Badsee Zeltlager.

/

N

CVJM WeilRenburg
Wir bitten um eine Wiederbelebung der Kinder- und Jugendarbeit. Danke, dass es den Weilsenburger
CVJM noch gibt und noch ein paar Leute etwas wollen und erwarten.

AuBerdem beten wir fiir die Arbeit, die Mitarbeiter und Besucher des CVJM Niirnberg-Mégeldorf und CVJM Zirndorf.
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CVJM-EVENTS
in deiner Nihe.

Klink dich,

en/

CVJM Augsburg
30.11. - 02.12.2018
Weihnachtsmarktim CVJM Haus

findest du auf ov.cvjm-bayern.de CVJM Bamberg

14.12.2018 Waldweihnacht

CVJM Ahornberg CVJM Bayreuth

15.09.2018 18.08. - 24.09.2018
Kids-Bibelfriihstlickim Gemeindehaus,  RelaxerCamp fir Jugendliche am
09.00 Uhr Muhlnickelweiheri.d. Oberpfalz

29.09.2018
»Petra — Revival - Konzert« mit Daniel
MCFarlane, 19.30 Uhr

CVJM Altenstein

23.09. -30.09.2018
Radltour: Lauenburg-Berlin
fur Erwachsene 40+ CVJM Bindlach

09.12.2018

CVJM Altdorf Adventsmarkt in der Pfitschn
22.09.2018

Let’s Jump-Trampolinpark CVJM Erlangen

23.10.2018 01.11.-04.11.2018
Faszination Wissen-Experimentieren Lego Mindstorm Freizeit im
15.12.2018 Steigerwald (Madchen u. Jungs

Weihnachtsbasteln

W

im Alter 10 - 14 Jahre)

Anzeige

& FASZINIERENDE ERLEBNISR

KING B 0 0

s R AT

WWW.REISEN.CVJM-BAYERN.DE

CVJM Flachslanden
01.11.-04.11.2018

CVJM Herbstfreizeit im
Selbstversorgerhaus Windrad

CVJM Forchheim

26.09.2018

Treffen Interkultureller Offnung,
19.00 - 21.30 Uhr

CVJM Fiirth Stadeln
11.11.2018

S.0.S. - Save Our Souls
Jugendgottesdienst

CVJM Gemiinden
30.09.2018
Secret Places Gottesdienst, 18.00 Uhr

CVJM Hof

02.08.2018 +04.10.2018

Hin & Mit, mit Christian Nirnberger,
18.00 Uhr

CVJM Lauf

21.10.2018

Gottesdienst anlasslich 120. Jahresfes-
tes des CVJM Lauf mit Clemens Schlos-
serin der Christuskirche

CVJM Memmingen
10.10.2018
»Kreuz und Quer« Gottesdienst

CVJM Neustadt/Aisch

03.10.2018

Christustag Bayern - Bekennen und
leben - Gott allein die Ehre

CVJM Niirnberg Kornmarkt
27.10.2018
120 Jahre CVJM Nirnberg, ab 17.00 Uhr

CVJM Niirnberg Gostenhof
05.-25.11. 2018

Ausstellung »Sinnenpark« zum Thema
»Hoffnung fir die letzte Reise«

CVJM WeilRenburg
15.09.2018 Tag der offenen Tur

CVJM WeiRenstadt
08.09.2018
Sommerfestim Lederer

CVJM Wieseth

01.11.2018 - 04.11.2018
CVJM-Freizeit in Reimlingen
mit Michael Gotz
09.12.2018 Adventssingen


http://ov.cvjm-bayern.de

Auch das gab es vor 50 Jahren
Acht regionale CVUM-Treffen in Bayern

P Die grofkere CVIJM-Gemeinschaft
konnte damals nicht nur beim Landes-
treffen in Wirzburg und beim Pfingst-
treffen in Bobengriin erlebt werden.

Dazu kamen noch acht regionale Tref-
fen! Fur diese kleineren Angebote war
viele Jahre Georg Kragler (1891 - 1980)
der Motor.

Georg Kragler prdgte die regionalen Treffen

Im Winter gab es mehrere Winterbibel-
freizeiten und im Sommer die regio-
nalen »Halbzeit-Treffen«. 1968 war das
Leitwort dafur:

»Dein Weg wird hell, wenn
Du mit Jesus gehst!«

V Ende Mai: Rhéntag in Zeitlofs (Karl
Huber, Glnther Seul?)

V¥ 1. Juli-Wochenende: Steigerwald-
tagin Haag (Gerhard Hagel, Karl-
heinz Eber)

V 2. Juli-Wochenende: Scharnstei-
ner-Tag in Thening bei Linz/Donau
(Kurt Heimbucher, Georg Kragler,
Christoph Kurz)

V¥ 3. Juli-Wochenende: Leutzenbron-
ner-Tag bei Rothenburg o.T. (Kurt
Heimbucher, Georg Kragler, Chris-
toph Kurz)

V¥ 4. Juli-Wochenende: Silberhitten-
tag bei Flossenblrg (Georg Kragler,
Christoph Kurz)

¥V Mitte August: Fichtelgebirgstag in
Zell am Waldstein (Hans Hagel)

V Ende August: Spessarttag in Altfeld
/Michelrieth (Georg Kragler, Pfarrer
Theo Sorg, von 1988 - 1994 Landes-
bischof in Wirttemberg)

V¥ Zum Abschluss Mitte Septem-
ber: das Burgfest auf Burg Wern-
fels bei Spalt (Ernst Schiele, Karl-
heinz Eber)

V¥ Posaunen-und Mannerchére,
Gitarren- und Singchdre tbernahmen
damals die musikalische Gestaltung.

Walter Gaube, Gerhard Niirmberger
CVUM Bobengriin/Bayreuth

Ich bin pro

Angebote fiir Erwachsene
und Senioren im CVJM

vALLE Ortsvereine

23.09.2018

Burgfest

Treffen der Generationen
T(0911)628140
info@cvjm-bayern.de

v

30.09.-07.10.2018

Almwandern und Klettertouren in
St.Lorenzen im Pustertal

T(0911) 206290
angelika.boehm@cvjm-nuernberg.de

Gott sei Dank fiir unser Leben!
Einen ausfuhrlichen Rickblick auf
den Tag gibt es online auf
www.cvjm-bayern.de

pro

Der Freundes- und Forderverein des CVJM Bayern

P> Seit mehr als 20 Jahren ist der
CVJM eine Konstante in meinem Le-
ben. Uber Ausbildungs- und Berufs-
abschnitte hinweg hat sich eines
nicht verandert: Der Landesverband
bleibt ein Anlaufpunkt, egal ob es
700 km bis zur Burg Wernfels waren
oder nur finf Minuten mit dem Rad
zur Geschaftsstelle sind.

Hunderte Menschen habe ich
bisher bei Freizeiten und
Veranstaltungen kennen gelernt.
Die entstandenen Freundschaften
und Bekanntschaften bilden ein gro-
Res Netzwerk, (iber Generationen
hinweg. Uns alle vereint der Glaube
an die befreiende Botschaft von Je-

sus, die die Menschen im CVJM Bay-
ern immer wieder neu, unkonven-
tionell und einladend verkindigen.
Deshalb unterstiitze ich den Freun-
des- und Forderverein, um die CVJM-
Arbeit weiter auszubauen und neue
Freunde fir sie zu gewinnen.

Weitere Infos:
www.cvjimpro.de

Martin May, Nirnberg
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Jahresthema

Geschult

Von Jesus selbst lernen

P Jesus macht Schule -
sein Mitarbeitertraining

In meiner Ausbildung zum StralRen-
bauer sollte ich eine Wasserwaage
aus dem Baucontainer besorgen.
»Na klar¢, sagte ich, »das kann ichl«.
Ich ging 200 Meter bis zum Contai-
ner, fand dort jedoch nichts. Zurlck
beim Vorarbeiter erklarte ich mich,
aber er schickte mich wieder hin. Er-
neut fand ich nichts und kam mit lee-
ren Handen zurick. Beim dritten Mal
begleitete mich ein Kollege und wie
aus dem Nichts lag da vor mirim Con-
tainer die Wasserwaage. Wie oft ist es
mirin meiner Ausbildungszeit so er-
gangen, wie oft musste ich mir an-
horen, was ich noch alles zu lernen
habe!

So fuhlt es sich manchmal an, wenn
man mit Jesus unterwegs ist. Gefuhlt
kénnen wir doch schon alles. Immer
wieder mussen wir aber feststellen,
dass doch sténdig neue Dinge dazu-
kommen. Im Reich Gottes haben wir
noch langst nicht ausgelernt. Jesus
begeistert mich in Matthaus 9, 35 -
10,1. Hier kdnnen wir von ihm selbst
lernen, was es heifl’t, gut ausgebildet
in seinem Dienst zu stehen. Drei Ge-
danken, die mich dabei bewegen:

1. Jesus zog umher in
allen Stadten -
Mitarbeitertraining an

Hecken und Zaunen
Mt. 9,35

Geschult konkret:

Jesus sind Menschen wichtig. So
wichtig, dass er sich auf den Weg
macht und nicht wartet, bis sie zu ihm
kommen. Er sucht die Menschen dort
auf, wo sie zu Hause sind. Er macht
Hausbesuche. Er geht an die Hecken
und Zaune.

Bei mir ist das oft anders. Wie oft in-
vestiere ich nur 70 % in Beziehun-
gen oder in meine Verkindigung und
denke, »das wird schon irgendwie rei-
chen«. Jesus zeigt uns hier aber, was
es wirklich bedeutet, Menschen zu
begegnen, ihnen vom Reich Gottes zu
erzahlen und ihnen in ihren sozialen,
leiblichen oder wirtschaftlichen No-
ten zu begegnen.

Das tut er aber nicht alleine. Immer
mit dabei: seine Junger. Sie werden
darin geschult, Mitarbeiter im Reich
Gottes zu sein. Jesus ist ihnen Vorbild
in der Lehre, indem er das Volk unter-
richtet. Auch wenn die Lehre in die
Verkindigung mindet und er Men-
schen zu sich ruft, sind die Jinger da-
bei, horen und lernen am Modell. Zu
Lehre und Verkindigung kommt die
materielle Hilfe. Jesus heilt und be-
freit Menschen von ihren Leiden.

Ich erkenne, dass aus meiner Spar-
samkeit eine Begeisterung wird, wenn
ich von Jesus lese. Wie er will ich sein
Wort, seine Botschaft, seine Zeichen
und Wunder weitergeben. Ich splre
die Sprengkraft in diesem Vers, der
unsvon den Stihlen reiffen muss, um
mit neuer Begeisterung 100 % fur die
Menschen da zu sein.

Bittet euren Jugendleiter/in, Hauptamtliche/n, Pfarrer/in etc. euch zu einer
Verkiindigung/Bibelarbeit/Dienst mitzunehmen. Was kénnt ihr von diesen Mit-
arbeitern lernen? Wo ermutigt euch das gemeinsame unterwegs sein, selbst

aktiv zu werden!?
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Wo ward ihr als CVJM das letzte
Mal bei den Menschen zu Hause, an
Hecken und Zaunen unterwegs?

Welche drei Kernkompetenzen
habt ihr in eurem CVJM, um Men-
schen fiir Gott zu erreichen?

2. Jesus jammert es -
Mitarbeiterbildung

erwinscht
Mt. 9,36-38

Manchmal kommt es einem vor, als
ware man vollig alleine. Wo sind denn
alle Mitarbeiter in unserem CVJM?
Warum muss ich das auch noch ma-
chen? Es gibt so viel zu tun, aber zu
wenig Menschen die anpacken! Auf
den Baustellen ackerten wir im Som-
mer manchmal zwolf bis dreizehn
Stunden. Wege und Stralten muss-
ten gebaut werden. Auch Gott sieht,
dass es Arbeiter braucht, die Wege zu
den Menschen bauen. Guter Wille und
Begeisterung reichen da nicht aus.

Es jammert ihn, weil es an Menschen
fehlt, denen wir blind vertrauen koén-
nen und die unsim Glauben weiter-
bringen. Jesus will uns hier nach sei-
nem Vorbild zu Mitarbeitern machen,
die das Wort von der heilbringenden
Botschaft klar und deutlich weiter ge-
ben.

Gute Vorbereitung ist dabei alles. Erst
wenn ich mich in der Bibel selbst aus-
kenne, kann ich auch die Zusammen-
hange erklaren. Darum ist es auch
wichtig, dass wir junge Nachwuchs-
mitarbeiter gut auf ihre nachsten Auf-
gaben und Amter vorbereiten. Es
braucht eine gute Mitarbeiterbildung.

Wo motiviert uns das »Jammern
von Jesusk, neu in Mitarbeiter zu
investieren?



3. Neue Perspektiven fur
Mitarbeiter - Teilhabe an
der Vollmacht Gottes

Mt. 10,1

Jesus lasst so lange nicht locker, bis
sein Schulungskonzept fir uns Mit-
arbeiter aufgeht. Fir uns heilst das
»Teilhabe an seiner Vollmacht«. Wo
wir eben noch keinen Plan hatten,
werden wir jetzt befahigt, machtvoll
zu lehren, zu verkiindigen und zu hei-
len. So wie Jesus seinen zwolf Jin-
gern Macht gibt das gleiche zu tun
wie er, so Ubertragt er auch unsim
CVJM die Aufgabe, Hoffnungstrager
zu sein in dieser Welt. Er Ubertragt
uns die Aufgabe mutig von unserem
Glauben zu erzahlen. Jesus hat dafur
keinen Plan B, es gibt nur einen Plan

A, mit uns. Jetzt sind wir dran. Bis-
her konnten wir uns noch hinter an-
deren Mitarbeitern verstecken, wa-
ren zu jung, zu faul, zu unreif. Jesus
stellt uns in die erste Reihe. Und das
ist auch gut so. Was fiir ein Privileg,
in seinem Namen unterwegs sein zu
durfen, Menschen zu begeistern und
das Volk Gottes wachsen zu sehen.
Das ist unsere Zeit. Packen wir’s an.
Gemeinsam.

Wie erlebt ihr die Teilhabe an der
Vollmacht Gottes in eurem Verein?

Wo gibt es Mitarbeiter die fiir
den nachsten Mitarbeiterschritt
bereit waren, sich aber noch
zuriick halten?

Geht an die
Hecken

Mitarbeitergemeinschaft
geistlich stdrken!

X

Thomas Géttlicher
Landessekretdr Integration
und Gefliichtete
goettlicher@cvim-bayern.de
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Vereinstipp

So kann's gelingen

“——

So kann die Bibellesemethode
in der Praxis aussehen:

Einblick in die »Halbzeit« des
CVJM Miihlfeld

Zum Start unserer Bibellese-Zeit in
unserer »Halbzeit« beten wir und laden
Gott in unsere Mitte ein. Heute sind wir
sechzehn Leute, darum habe ich mir
Uberlegt, die Bibelarbeit in zwei Grup-
pen mit je acht Personen durchzufiih-
ren. Bei dieser Methode wdre es aber
auch méglich, mit allen zusammen an
den Text heran zu gehen. Fir mich hat
sich jedoch herausgestellt, dass es fiir
den Austausch besser ist, wenn jeder
zwei Verse hat, tber die er sich Gedan-
ken machen kann. Zudem ist es fiir et-
was schlichterne oder jiingere Leser
einfacher, in einer kleineren Gruppe et-
was zu sagen. Ich finde es hilfreich, eine
Gesamtzeit festzusetzen, die man ein-
halten méchte. Wir nehmen uns meis-
tens 30-45 Minuten.

Ich finde, ein groBer Vorteil dieser Bibel-
lesemethode ist, dass jeder in das Le-
sen mit einbezogen wird. Auch die Ju-
gendlichen, die normalerweise weniger
sagen und zuriickhaltender sind, brin-
gen sich mit ihren Gedanken ein.Die Ju-
gendlichen lesen so gerne Bibel, sind
begeistert und der Austausch in der
Gruppe ist viel besser geworden.

Wir kénnen die Methode nur empfeh-
len, um in die Bibel in frohlicher Art tief
einzutauchen. Sie klappt nahe zu
uberall!

Den vollstandigen Praxisbericht aus
dem CVJM Miihlfeld gibt es auf
www.cvjm-bayern.de

Stefan Dod
CVUM Miihlfeld

P »Sola scriptural« (Allein durch die
Schrift), so lautet eine von Luthers vier
Sola-Formen. Doch wie? Na mit der
einfachen aber erlebnisreichen Bibel-
lesemethode, mit derihr rundum aus-
gestattet seid flr einen geistlichen Im-
puls.

Egal obin der Jungschar, im Teen-
oder im Hauskreis, auf Freizeiten, im
Vorstand oder Mitarbeiterkreis. lhr ent-
deckt mit dieser Methode, was in euch
an theologischer und biblischer Kom-
petenz steckt und lernt euch selbst,
eure Meinung und euer Bibelversténd-
nis besser kennen.

Durchfiihrung der einfachen

Bibellesemethode fiir alle:

1. Zuerst suchst du dir eine Bibelstelle
aus, die mehrere Verse beinhalten
sollte (bei zehn Teilnehmern darf
die Geschichte beispielsweise ru-
hig auch zwanzig Verse und mehr
haben).

2. Dann wird reihum abwechselnd
Vers fur Vers laut vorgelesen. Je-
der merkt sich, welchen Vers er ge-
lesen hat.

3. Nachdem der letzte Vers vorge-
lesen wurde, bekommt jeder ca.
flnf Minuten Zeit, um sich Gedan-
ken Uber den Vers zu machen, den
erin der Runde vorgetragen hat.
Dabei sollte er sich auch die Verse
davor und danach anschauen, um
den Zusammenhang zu verstehen.

4. Anschlieffend beginnt derjenige mit
dem ersten Vers und gibt den an-
deren in 2-3 Satzen (nicht langer!)
seine Gedanken mit. Das kann eine
Zusammenfassung sein, Hinter-
grundinfos zu dem Vorgelesenen,
Fragen oder Zweifel, Faszination
und Relevanz flrs eigene Leben...

etc. Dann folgt der nachste in der
Runde, bis der letzte seinen Vers er-
lautert hat.

5. Abschlussgebet oder Gebetsge-
meinschaft.

Variationen:

Variieren kannst du die Methode, in-
dem sich jeder Notizen zu den Versen
machen darf, Riickfragen gestellt wer-
den kénnen, oder im Anschluss eine
Diskussion stattfindet. Oder wie wére
es, wenn jeder zuerst mal den Vers,
den er gelesen hat, in frankisch-bay-
risch Gbersetzt und im Dialekt noch-
mals vortragt.

Vorteile und Grenzen:

Eine unkomplizierte, geniale Bibellese-
methode, um miteinander naher an
Gottes Wirken ranzukommen. Jeder
kommt in der Runde zu Wort. Damit
hat auch derjenige, der sonst eher zu-
rlickhaltend ist, die Chance und Pflicht,
seine Gedanken zu aufsern. So wird

die Gemeinschaft durch verschiedene
Stimmen, Meinungen und Sichtweisen
belebt und es stellt sich ein Gleichge-
wicht der Beteiligung ein.

Aufderdem sind alle gefordert: Vor-
lesen, Mitdenken, sich Gedanken ma-
chen und diese mitteilen, den anderen
zuhoren, ... also nichts mit entspann-
tem Zurlcklehnen und sich berieseln
lassen!

Fir Leute die schlecht laut lesen kon-
nen ist die Methode weniger geeignet,
hier darf dann auch gesagt werden:
»weiter« oder »lies du flir michc.

Martin Schmid und Julia Winkel



» Personal

Am emotional starksten hat uns die
letzten Monate die Nachbesetzung der
freien Stellen auf unserer Burg Wernfels
bewegt. Gott hat uns reich beschenkt:
Zum 1. April 2019 wird David Kogge die
Nachfolge von Gottfried Sennert antre-
ten. Zusatzlich wird sich Clemens Win-
terhoff bereits ab 1. Oktober 2018 in die
Stelle Rezeption/Verwaltung einarbei-
ten.

Burg

Ein weiterer Punkt sind unverandert
unsere Baumalnahmen, die uns alle in
Atem halten. Hier wird von uns allen viel
Geduld gefordert und der Burgmann-
schaft eine hohe Belastung aufgeblr-
det. Nun hoffen wir, dass der Umbau des
N-Trakts im Oktober fertig bezugsfertig
sein wird. Aber damit sind unsere Bau-
malsnahmen noch nicht abgeschlossen,
es folgen noch weitere umfangreiche

Dein Urlaub mit dem

Unser neuer Freizeitprospekt ist da!
Von alten Klassikern bis hin zu neuen,
fernen Reiseorten - der Freizeitkatalog
ist geflllt mit unseren Freizeiten, Rei-
sen, Seminaren und Schulungen fir alle
Generationen. Neu gibt es zum Beispiel
zum 175-jahrigen Jubildum des CVJM
eine Freizeit am Griindungsort London,
eine spannende Reise nach China und
unsere neu konzipierte Faschingsfe-
rien-Kurzbibelschule.

Egal auf welcher Reise, Freizeit oder Se-
minar: Wir freuen uns auf die gemein-
same Zeit mit euch!

Was uns bewegt

Neues aus dem Vorstand

Brandschutzmaltnahmen - insbeson-
dere auf den darunter liegenden Etagen.

Weltweit

Uber zwei Gesamtvorstandssitzungen
hinweg haben wir uns intensiv mit einer
Neuausrichtung unserer Internationen
Arbeit auseinandergesetzt. In der dies-
jahrigen Delegiertenversammlung wol-
len wir hierzu unsere Ortsvereine umfas-
send informieren und mit unseren Orts-
vereinen das weitere Vorgehen beschlie-
fSen.

Neuwahlen 2019

Ja, esist schon wieder an der Zeit. Im
Herbst wird der Nominierungsaus-
schuss seine Aufgabe starten, um in der
CVIM-Familie auf Kandidatensuche fur
die im Herbst 2019 anstehenden Wahlen
zu gehen. Hier sind wir besonders auf
die Unterstlitzung unserer Ortsvereine
angewiesen.

Neuer Leitender Sekretar
im CVJM Niirnberg

Seit 1. Juliist Oliver Mally neuer Lei-
tender Sekretarim CVJM Nirnberg am
Kornmarkt.

Nach fast 20 Jahren und Stationen

am CVJM -Kolleg, Kolumbien, Braun-
schweig und Peru freut sich Oliver
Mally, fiir die neue Aufgabe mit seiner
Frau und ihren zwei Kindern in seine
Heimatstadt Nirnberg zurlick zu kom-
men.

Fir seine Arbeit im CVJM Niirnberg und
das Ankommen in Deutschland win-
schen wirvon Herzen Gottes Segen!

CVJM Bayern

Darlber hinaus freue ich mich person-
lich immer sehr, in jeder Gesamtvor-
standssitzung Berichte aus einer Region
zu horen und dadurch zeitnah Uber Ent-
wicklungen, aber auch Gebetsanliegen
unserer Ortsvereine zu erfahren. Vielen
Dank flr Euer Engagement vor Ort!

Mit herzlichen Gruften aus dem
Gesamtvorstand,

Carola Welker
Vorsitzende des CVJM-Landesverbandes
Bayern

Tobias Fritsche wird neuer
Landesjugendpfarrer

Pfarrer Tobias Fritsche wird neuer
Landesjugendpfarrer der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Bayern. Er tritt
zum Jahresende die Nachfolge von
Pfarrer Dr. Hans Gerd Bauer an. Zu den
Aufgaben des Landesjugendpfarrers
gehort die Leitung des Amtes fir Ju-
gendarbeit (afj) in Nirnberg. Auch der
CVJM Bayern gehort als Verband zur
Evangelischen Jugend Bayern.

Wir freuen uns sehr mit und fir Tobi
Fritsche und wiinschen thm fir seine
neue Aufgabe alles Gute und Gottes
Segen.
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Reise- und Freizeitberichte
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Glauben, Leben,

Wissen teilen
Pimp my Quali

P Die Uberschrift ist zu gleich der un-
ausgesprochene Leitsatz der »Pimp my
Quali« Freizeit, die dieses Jahrin der
zweiten Woche der Pfingstferien statt-
fand. Sechs Tage verbrachten wir auf der
Burg Wernfels und hatten dabei immer
das gemeinsame Ziel im Blick: den best-
moglichen Quali fiir jeden Teilnehmer.

Glauben: Jeden Tag trafen wir uns
zum Abendgebet und zu den »Power
Stepss, bei denen wir kraftvolle
Schritte im Glauben machen konnten.

Leben: Vom durchaus gut besuchten
Morgensport, Uber erlebnispadagogi-
sche Ubungen und die fantastischen
Burgmabhlzeiten, bis hin zu gemeinsa-
men Mittagspausen im Pool und einem
Ausflug zur Pflugsmuhle. Wir hatten
viel Zeit einander kennenzulernen und
vor allem viel SpaR!

Wissen: In Lerngruppen zu maximal
finf Schilern kam auch das Lernen
nicht zu kurz. Nach finf Lerneinheiten
absolvierte jeder Schler einen Probe-
quali. Dabei stellten wir die echte Pri-
fungssituation nach, unterstrichen die
Starken der Schiler und zeigten auf,
wo noch Ubungsbedarf besteht.

Laura Marek, FSJlerin im CVJM Bayern

Bee/ndruckendef
nJerusalem

Blick auf den Felsendom

Israel?
Israel!

Oh Jerusalem

P Schon dagewesen? Nein? Eine rich-
tig gute Erfahrung. Auch mit CVJM. Das
Land beeindruckt - und Jerusalem.

V Eine 60 Leute Reise - uffzz. Aber - es
ist eine immer besser werdende Ge-
meinschaft. Und jeder mit sich und
seinen Erwartungen unterwegs.

V Sichtweisen auf Land, Leute und
Glauben werden herausgefordert.

V¥ Fremdschdamen - wer noch so

durchs Leben tourt... echt?

Schauen wir auch so komisch aus?

Wistenerfahrung

Von der Provinz - vom Kaff - tber

viele Umwege und Wiste in die Metro-

pole Jerusalem. So wie Jesus vor uns.

Wir allerdings in Lichtgeschwindigkeit

- trotzdem wesentliche Eindricke.

V In Jerusalemist es eng und Uber-
frachtet. Vieles provoziert.

V Life Gate: Unscheinbar. Stark! In der
Nachwirkung immer gréfRer. Elemen-
tare Fragen finden Uberraschende
Antworten. Im Westjordanland, wo
keiner hin und jeder weg will.
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Mehr? Gerne auf der CVJM Webseite
mit Beitragen und Bildern von vielen
Reisenden.

Friedemann Stéckle, CVJM Lauf

Weitere Bildhinweise gefallig?

Oder Fotos anderer Freizeiten, KonfiCastles, Reisen oder
Seminare anschauen? Hier geht das: fotos.cvjm-bayern.de.
Dem QR-Code folgen geht natdrlich auch.

Bei bestem Wetter gab es fiir alle
Generationen ein tolles Programm

Pfingsten in
Bobegriin

Intercamp auf Pfingsttagung

P Strahlender Sonnenschein, tausen-
de von Besuchern, tiefe Predigten und
Zeit fir Gesprache: Die Pfingsttagung
in Bobengriin war wieder mal einen
Besuch wert. Auch in diesem Jahr fand
vor Ort zuséatzlich das sogenannte
Intercamp als Angebot fiir Geflichtete
statt. Dort herrschte keineswegs nur
am Pfingstsonntag frohliche Stim-
mung. Wahrend drinnen im Zelt Lieder
zur Ehre Gottes auf persisch gesungen
wurden, unterhielten sich drauftenin
der Sonne Menschen aus verschiede-
nen Kulturkreisen. Uber das gesamte
Wochenende waren 150 Menschen
aus zehn Nationen im Frankenwald zu
Besuch.

Im Laufe der Tagung gab es sowohl
fur Jugendliche, als auch fir interna-
tionale Gaste vereinzelt separate Ver-
anstaltungen. So trat etwa Yassir Eric,
einer der diesjahrigen Prediger, in den
Austausch mit den arabisch sprechen-
den Besuchern. Auch fiir Géste aus
dem persischen Sprachraum war ge-
sorgt.

Esist schén mit Christen unterschied-
licher Pragung und interessierten
Menschen Pfingsten zu feiern.

So haben wir uns auch dieses Jahr
wieder gefreut, dass wir Menschen aus
anderen Nationen einladen konnten.

Jakob Schlosser
Landessekretdr fir Integration und
Gefliichtete


http://fotos.cvjm-bayern.de

Edlebnis

-padagogik
im CVJM Bayern

Erlebnispddagoge
Clemens Schlosser

Eine Gruppe starken, Personlichkeiten mit Ur-Erfahrungen und mitein-
ander in Kontakt bringen, sie damit zu sich selbst fiihren, Teamerfah-
rungen schaffen, welche die Zusammenarbeit nachhaltig préagen, das ist
die Kernkompetenz unseres ausgebildeten Erlebnispadagogen Clemens
Schlosser. Clemens kommt gerne auch in euren Verein, auf eure Freizeit
oder gibt Seminare zu dem Thema.

Weitere Infos und Details gibt es bei c.schlosser@cvjm-bayern.de

- 5 AR
'Bogenschle{sen

Bogenschielen ist eine hohe Kunst, von deren Effekten Anféanger und
Fortgeschrittene gleichermallen profitieren. Auf Ruhe, Konzentration,
Anspannung mit dem Ziel fest im Blick, folgt die pfeilschnelle Lésung
der Spannung. Durchgeatmet wird erst, wenn der Pfeil sein Ziel erreicht.
Hier geht es um Planung, Gewissenhaftigkeit, Millimeterarbeit, Geduld,
Fokussierung und deren Belohnung beim Zieleinschlag.

Feuerevent

Feuer fasziniert uns. Es ist lebensnotwendig und zerstorerisch,
kontrollierbar und manchmal véllig unbeherrschbar. Als eines der vier
Elemente spendet es Warme, Licht und lebenserhaltende Energie. Wir
entfachen das Feuer mit verschiedenen Methoden, kochen auf offenem
Feuer, machen eine Fackelwanderungoder spucken Feuer. Kombinieren
uerele ch Ihren Wiinschen.

0 mmumkatlon

I r’%@irnen Zeit: Die Kommunikationsmittel werdei
loch die Kommunikation wird immer erl«

b?s auf die Suche danach

et. Was |st
schied

en etwas verantwortlich lelten

enn wir Ark filhren, die uns zugeteilt werdet
s die Kommu und wodurch wird sie unno

S

Das WIR steht im Mittelpunkt, egal ob eine Gruppe neu zusammenge-
wiirfelt ist oder schon lange besteht. Gemeinsame positive Erfahrungen
schweif’en Gruppen zusammen. Daher wollen wir gemeinsam etwas er-
leben und SpaR haben, gemeinsam herausfinden, wo Gruppenstarken
liegen, aber auch, welche Elemente die Gruppe schwéchen kdnnen. Fiir
den Elnzelnen geht es darum, die eigene Rolle in der Gruppe zu erken-
nen und neue Perspektiven auf Teammitglieder zu bekommen. Gegen-
seitige Unterstiitzung, Kennenlernen, Vertrauen und klare Absprachen
fiihren zu neuer Teamstarke!

Wenn man sich mit Karte und Kompass oder einem GPS Gerat auf den
Weg macht und das Handy einmal zu Hause lasst, wird es immer span-
nend: Wo ist auf der Karte nochmal oben und unten? Wo geht es hin?
Wo finde ich den Hinweis flir das nachste Ziel? Wer gibt den Ton an? Wer
lauft nur mit? Auf wen hort die Gruppe? Was passiert, wenn das Ziel nicht
erreicht wird? Spannende Fragen und es gibt nur eine Moglichkeit, die
Antworten herauszufinden: Sie miissen es selbst erleben.
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kurz notiert
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CVJM-Leuchtkasten

Mit dem Dreieck hat der CVJM ein unverwechselbares Markenzeichen, und das
wollen wir zum Leuchten bringen. Anlasslich des 175. CVJM-Geburtstages gibt
es ein tolles Angebot: Ihr kénnt eurem CVJM zum Geburtstag ein oder mehrere

LED-CVJM-Dreiecke schenken.

Dabei kdnnt ihr aus zwei verschiedenen GréRen auswahlen und bis zum

30.09.2018 formlos Interesse bekunden (175@cvjm.de). Dann bekommt ihr auf
Grundlage der eingegangenen Interessensbekundungen das konkrete Angebot |
mit festem Preis und kénnt anschlieRend die Bestellung vornehmen.

Weitere Infos unter www.cvjm.de/175-jahre-cvjm

Neuer Hausleiter
der Burg Wernfels

David Kogge wurde vom Gesamtvorstand des
CVJM Landesverband Bayern als neuer Haus-
leiter der Burg Wernfels berufen. Voraussicht-
lich wird er zum 1. Mai
2019 seine neue Aufgabe
Ubernehmen.

Die CVJM Jugendher-
berge Burg Wernfels
liegt mitten im franki-
schen Seenland und er-
zielt jahrlich rund 50.000
Ubernachtungen. Im
Herbst werden die umfangreichen Brandschutz-
Umbaumalinahmen auf der Burg beendet. Der
CVJM Bayern ist sehr dankbar fur alle Unterstit-
zung wahrend der Umbaumalinahmen!

Weitere Infos unter www.burg-wernfels.de

Ten Sing Kidz

TEN SING KIDZ ist ein
Angebot voller Ener-

gie und guter Launel!

Bei TEN SING KIDZ dir-
fen sich Kinder wohlftih-
len und sein, wie sie sind.
Sie kdnnen Spalé haben,
ihre Starken ausleben,
neue Seiten an sich ent-
decken, Freundschaften
schlieffen und Gemein-
schaft erleben. Und ganz
nebenbei geht es um den christlichen Glauben:
um Gott, der starker ist als alles andere.

Dieses Buch stellt nicht nur die Ideen hinter

TEN SING KIDZ vor, sondern gibt wichtige Im-
pulse, wie der Start einer TEN SING KIDZ-Arbeit in
jeder Gemeinde gelingen kann.

Das Buch erscheint im September 2018.

CVJM Deutschland verkauft Gastehaus in Dassel

Geschdftsfihrer Rainer Heid (r.) begriifSt Sven Tilch als neuen Eigen-
tiimer von Haus Solling

Der CVJM Deutschland verkaufte Anfang Juni sein ehemaliges
Gastehaus im Solling an den Uslarer Unternehmer Sven Tilch. Er
wird das Haus in eine Einrichtung fir die Pflege von seelisch er-
krankten Menschen umbauen.

Rainer Heid, Geschéftsfiihrer des CVJM Deutschland, zeigt sich er-
freut, dass der Verkauf eine nachhaltige Zukunftsperspektive fir
das Haus erdffnet. So wird das Haus Solling auch zukiinftig ein Ort
sein, an dem Menschen viel Gutes erleben, wie das bereits vielfach
in seiner Uber hundertjahrigen Geschichte der Fall war.



CVJM
Leitungs-
kongress

Vom 22. bis 25. April
2021 ladt der CVIM
Deutschland zu
einem Leitungskon-
gress in Schwabisch
Gmind ein.

Details folgen.

Pasta fur Kinder- und Jugendarbeit

Im Anschluss an die Leicht-
athletik-Europameister-
schaften in Berlin hat der
Italienische Leichtathletik-
verband, Federazione lta-
liana di Atletica Legerra (FI-
DAL), nicht verwendete,
aber noch verzehrféhige Le-
bensmittel dem CVJM ge-
spendet. Im Haus der ita-
lienischen Athleten unter-
zeichneten die Verbande
eine Absichtserklarung, mit
der sie ein Zeichen gegen
das Verschwenden von Le-
bensmitteln setzen und die
Spendenbereitschaft fir
Menschen in Not erhdhen

Am letzten Tag der Leichtathletik-EM in Berlin unterzeichneten der
Direktor des Italienischen Leichtathletikverbands FIDAL, Alberto Villa
(ganz links im Bild), und Vertreter des CVJM (v.li.n.re: Martin Vahlenkamp,
Rolf Vélzke, Ruben Loewe (alle CVUM Berlin) und Andree Strétker (Leiter
des CVUM-Ostwerks) eine Absichtserklédrung gegen Lebensmittelver-
schwendung.

mochten. Fast 400 Kilogramm Lebensmittel wie Ol, Pasta, Dosentomaten und
Softdrinks brachten Mitarbeiter des CVJM zu den CVJM-Jugendh&usern in Berlin-
Marzahn und im Markischen Viertel sowie zum CVJM Camp am Storkower See, wo
sie unter anderem Kindern aus sozial benachteiligten Familien zu gute kamen.

CVJM Deutschland

Der Jahresbericht 2017/2018 des CVJM Deutsch-
land ist im Juni erschienen. Er dokumentiert die
Arbeit des CVJM auf Bundesebene im Jahr 2017
und gibt Einblicke in die verschiedenen Arbeits-
bereiche des CVJM Deutschland und in die Finan-
zen. Darliber hinaus werden auch aktuelle Ent-
wicklungen im CVJM Deutschland im Jahr 2018
vorgestellt. Unter dem Leitgedanken »Junge Men-
schen im Blick« beschéftigt sich der Jahresbericht
mit dem Grundauftrag des CVJM.

L N 1S Den Jahresbericht
Jahresbericht zum Download:
2037/201% www.cvjm.de/jahresbericht

CVJM-Ostwerk
hat neue Website

ZQule {m e
Vaeumi W

Das CVJM-Ostwerk hat eine neue Website. Nut-
zer finden darauf Informationen rund um das
CVJIM-Ostwerk wie Arbeitsbereiche, Angebote, An-
sprechpartner und die nachsten Termine. AuRer-
dem bildet eine Karte alle CVJM-Standorte in Ber-
lin und Brandenburg ab. Neu hinzugekommen

ist ein Servicebereich, in dem unter anderem Mit-
arbeiter niitzliche Dokumente herunterladen kon-
nen. Bei der Konzeption der Seite war es dem
CVJM-Ostwerk wichtig, sie Ubersichtlich und ein-
ladend zu gestalten, so dass sich unterschiedliche
Nutzergruppen dort schnell orientieren kdnnen.

Jetzt die Seite anschauen unter:
www.cvjm-ostwerk.de
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CVJM Deutschland

19..CVJM-Weltratstagung
Chiang Mai, Thailand
8.bis 14. Juli 2018

19™ YMCA®

WORLD COUNCIL

.

Junge Menschen starken, weltweit!

P Der CVJM Deutschland ist Mitglied
im CVJM-Weltbund und damit Teil der
grofRen internationalen YMCA-Bewe-
gung. Welche Vielfalt und Reichtum
sich in dieser weltweiten Gemeinschaft
verbergen, durften die 47 Mitglieder
der Delegation des CVJM Deutschland
auf der 19. Weltratstagung des CVJM-
Weltbundes erleben.

Vom 8. bis 14. Juli trafen sich rund
1.300 Delegierte aus mehr als 70 Natio-
nen im thailandischen Chiang Mai, um
Uber die Arbeit des CVJM zu beraten. In
aller Verschiedenheit der Kulturen und
Nationen verbindet alle die Herausfor-
derung, junge Menschen in ihrer Ent-
wicklung zu férdern und die CVJM-Be-
wegung fit fir die Zukunft zu machen.

Intensiver Einsatz fiir die weltweite
CVJM-Bewegung und internationale
Partnerschaften

Das Motto der Weltratstagung lautete
»Youth Empowerment for Good«. Junge
Menschen starken von Gott her, von dem,
der schon immer war und auch immer
sein wird. Das ist das Besondere an CVJM.

Die Tage in Thailand waren gefullt mit
Berichten, Diskussionen und Entschei-
dungen im Plenum, intensiver Arbeit in
Kleingruppen und unzahligen Side-Mee-
tings. Die Partnerschaften, die esim
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19. Weltratstagung in Thailand

deutschen CVJM mit YMCA in anderen
Landern gibt, wurden gestarkt, weil viele
personliche Treffen mit Verantwortli-
chen aus vielen CVJM maglich waren.

Stabwechsel in der Leitung des
CVJM-Weltbundes und Wahlen

Ein weiterer inhaltlicher Hohepunkt war
die Staffelstabtbergabe des scheiden-
den Generalsekretdrs Johan Vilhelm Elt-
vik an seinen Nachfolger Carlos Sanvee.

Mit der Kanadierin Patricia Pelton wurde
zum ersten Mal in der YMCA-Geschichte
eine Frau als Prasidentin des CVJM-Welt-
bundes gewahlt. Sie steht kiinftig mit
Carlos Sanvee an der Spitze des YMCA.

Auch das Executive Commitee (Vor-
stand) wurde neu gewahlt. Wir freuen
uns, dass Dorothee Pfrommer (stell-
vertretende Vorsitzende im CVJM
Deutschland) wiedergewahlt wurde.

CVJM Deutschland iibernimmt
Verantwortung

Zum Ende der Weltratstagung brachte
der CVJM Deutschland eine Resolution
zum Thema Flucht und Migration ein -
ein Thema, das unsim CVJM in den ver-
gangenen Jahren ja stark beschaftigt
hat. Schon vor der Einbringung erfuh-
ren wir starke Unterstiitzung aus vielen
Nationalverbénden aller Kontinente.

Wir haben eine besondere Verantwor-
tung, (junge) Menschen zu unterstit-
zen, die auf der Flucht sind. Einstimmig
verstandigten wir uns als weltweite Be-
wegung darauf, dieser Problematik
auch in Zukunft besondere Aufmerk-
samkeit zu schenken.

Die Resolution kann abgerufen werden
unter: www.cvjm.de/integration

Eingebracht wurde »unsere« Resolution
von Lena Bade aus dem CVJM Berlin.
GroRartig beantwortete sie auch Rick-
fragen im voll besetzten Plenarsaal.
Das war »Youth Empowerment at its
best«, war die besondere Riickmeldung
zahlreicher Delegierter anderer Lander
an Lena und uns als Delegation. Junge
Menschen zu beféhigen ist eines der
grofen Ziele der CVJM-Arbeit.

175 Jahre CVJM weltweit

Im kommenden Jahr feiern wir den 175.
Geburtstag der weltweit grofsten Ju-
gendbewegung. Kulturelle und konfes-
sionelle Vielfalt pragten den YMCA von
Beginn an - Uiberregional und vor Ort.
Deshalb wird 2019 doppelt gefeiert: als
weltweite CYJM-Gemeinschaftin Lon-
don und hierin Deutschland vor Ort.

Carina Roésch und Hansjérg Kopp
CVUM Deutschland



Die Welt zu Gast in Deutschland

General Assembly des YMCA Europe am Hintersee

P Die diesjahrige Mitgliederversamm-
lung (General Assembly, GA) des europai-
schen CVJM (YMCA Europe) fand vor einer
besonders malerischen Kulisse statt: den
Alpen im Berchtesgadener Land. Hier, am
Hintersee, liegt das CVJM Aktivzentrum,
das Anfang Mai gut 150 Delegierte aus 29
verschiedenen européischen Landern
willkommen hiel.

Bevor die eigentliche General Assembly
stattfand, kamen zuerst 37 junge Leute
(<30 Jahre) zum sogenannten YES-Semi-
nar zusammen. YES steht flr »Youth Emp-
owerment Space, also »Raum fir Ju-
gend-Starkungg, und ist damit eine an-
schauliche Umsetzung dessen, was der
européische CVJM seit einigen Jahren

als Themenschwerpunkt fiir seine Arbeit
setzt: Youth Empowerment - junge Men-
schen sollen gezielt gefordert werden
und konkrete Gelegenheiten bekommen,
CVJM-Arbeit mitzugestalten. YMCA nicht
nur fir junge Menschen, sondern eben
auch mit ihnen.

Das YES-Seminar begann mit Programm-
punkten zu Advocacy (Firsprache), Di-
versity (Diversitat) und Resilience (Wider-
standsfahigkeit). Dabei ging es darum he-
rauszufinden, wo und auf welche Weise
sich der YMCA fiir diverse Gruppen, die
gesellschaftliche Aulkenseiterpositionen
innehaben, einsetzen. Des Weiteren stan-
den Vorstandswahlen und die Vorberei-
tung der GA auf dem Programm.

Fréhliches Miteinander und
geschéftiges Treiben

Nach fast vier Tagen YES-Seminar kamen
die restlichen Teilnehmer der General As-
sembly dazu. Gleich am ersten Abend

wurden die Schwerpunkt-Themen der
diesjahrigen GA angerissen: Berichte, Fi-
nanzen etc. - aber auch das fiir 2019 ge-
plante Grofkevent in London zum 175. Ge-
burtstag des CVJM sowie die anstehen-
den Vorstandswahlen.

Gepragt war die Zeit von sehr viel Aus-
tausch, ob bei den Mahlzeiten am Tisch,
in den Kaffeepausen, abends oder in den
Workshops. Auch aufer-européische
Gaste reisten zu dieser GA an, z. B. einige
der Kandidaten fir die Vorstandswahlen
auf der Weltratstagung, aulberdem der
neue Generalsekretar des CVJM-Weltbun-
des, Carlos Sanvee.

Am Samstagvormittag fanden die Vor-
standswahlen statt. Neben CVJMern aus
der Ukraine, Norwegen, Malta und der
Schweiz wurde Pascal Rosenthal (CVJM
Pfalz) einer der neuen Beisitzer. »Ich bin
unheimlich dankbar, diese Moglichkeit
der Beteiligung im européischen Vor-
stand zu bekommen und freue mich sehr
auf die bevorstehenden zwei Jahre mit
all ihren Herausforderungens, so Pascal
nach seiner Wahl.

Nach Beendigung des offiziellen Pro-
gramms gab es Exkursionen ins Umland,
zum Konigsee bzw. zum Obersalzberg
(Adolf Hitler hatte hier eine Berghlitte).
Das dortige Museum fihrte den Gésten
noch einmal vor Augen, wie wichtig die
Arbeit eines globalen Jugendwerkes ist flir
eine Welt ohne Krieg und Grausamkeiten.

Die General Assembly war auf viele Weise
eine sehr beeindruckende Veranstaltung,
aufinhaltlicher und menschlicher Ebene.
Am Ende fiel es den Teilnehmern schwer,
sich voneinander zu verabschieden. Sie

CVJM Deutschland

Die deutsche Delegation bei der General Assembly

freuen sich darauf, sich in fernerer oder
naherer Zukunft wiederzusehen. Deswe-
gen war der Abschiedsgrufs auch meist
nicht »Goodbyeg, sondern »see you soon.

Pascal Rosenthal
Ehrenamtlicher im CVJUM Pfalz

FORDERHINWEIS: Das YES-Seminar wurde geférdert aus
Mitteln des Erasmus+-Programms der Europdischen Union.
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CVJM Deutschland Hochschule

»Weil die Welt Beweger braucht«
89 Absolventen der CVJM-Hochschule ausgesandt

Esther Friedemann, Dorothea Krause, Michelle Kldtzer und Franziska Wieser (v. |.) wurden fiir ihre Bachelorarbeiten ausgezeichnet

» Am 14. und 15. Juli wurden 89 Absol-
venten der CVJM-Hochschule in Kassel in
ihren Dienst in CVJM, Kirche und Gesell-
schaft ausgesandt. In einem festlichen
Gottesdienst wurden sie fiir ihre neue
Aufgabe unter den Segen Gottes gestellt.

Die Absolventen erhielten ihre Ab-
schlisse in der Kolleg-Fachschulausbil-
dung sowie in den Hochschulstudien-
gangen Religions- und Gemeindepad-
agogik / Soziale Arbeit (B. A., Prasenz-
studium) und Soziale Arbeit (B. A, be-
rufsbegleitend).

90 Jahre Bildungsarbeit im CVJM

In seiner Festrede bei der Zeugnisver-
gabe am Samstag betonte Prorektor
Prof. Dr. Germo Zimmermann: »Es war
ein Privileg mit Thnen unterwegs zu

orektor der

" ann, Pr
rmo Zimmerm bei der

schule, hielt die Festrede
ier am Samstad

prof. Dr. Gé
CcvJM-Hoch
Aussenduﬂgs’ce
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sein. Sie haben sich mit Ihren Gaben,
Ihrer Kritik und Ihrem Weltbild kritisch-
konstruktiv in unsere Bildungsange-
bote eingebracht. Sie machen uns zu
dem, was wir sind: eine Hochschule,
die den Anspruch hat, Weltbewegerin-
nen und -beweger auszubilden .«

Karl-Heinz Stengel, Prases des CVJM
Deutschland, hatte fur sein Grulbwort
einen grofsen Obstkorb mit 90 Friich-
ten mitgebracht. Diese standen stell-
vertretend flr 90 Jahre Bildungsarbeit
im CVJUM: »90 Jahrgange mit begab-
ten, motivierten und von Jesus begeis-
terten jungen Menschen. Jeder Jahr-
gang einzigartig, mit unterschiedlichs-
ten Menschen, immer vielfaltig wie
diese Frichte im Korb.« Der CVJM sei
der erste Jugendverband der Welt ge-

Prof Dr. Tobigs Faix
beim Aussendung

predigte am Sonntag
Sgottesdienst

wesen, der es sich zur Aufgabe machte,
hauptberufliche Fachkréfte fir den
Dienst in CVJM, Kirchen und freien Wer-
ken auszubilden. Stengel betonte: »Bil-
dungsarbeit ist und bleibt eine der
Kernaufgaben und Kernkompetenzen
der CVJM-Bewegung in Deutschland.«

Prof. Dr. Germo Zimmermann gab den
Absolventen mit auf den Weg, dass sie in
Zukunft glauben, lieben und hoffen diirf-
ten, weil da einer sei, der sie losschicke
und sie begleite. In dieser Gewissheit
konnten sie mutig ihren Weg gehen und
auf diese Weise Weltbeweger sein: »Es
ist gut, dass Sie uns endlich verlassen,
denn Sie werden in thren neuen Aufga-
ben mehr gebraucht denn je.«

Im Rahmen der Aussendungsfeier wur-
den die besten Bachelorarbeiten aus-
gezeichnet. Franziska Wieser erhielt fir
ihre Bachelorarbeit »Eine Gemeinde fiir
alle Milieus - Herausforderung oder Uto-
pie?«den ersten Preis in Hohe von 300
Euro, gestiftet von der Diakonie Hessen.

Aussendungsgottesdienst am Sonntag
Im Aussendungsgottesdienst am Sonn-
tag in der Kasseler Martinskirche predigte
Prof. Dr. Tobias Faix zum Thema »Berei-
cherung durch Unterschiedlichkeit«. Die-
ses Thema hatten sich die Absolventen
gewlnscht, denn die individuelle Viel-
falt der Studenten habe alle ihre Kurse
gepragt und bereichert. Faix forderte die
Absolventen auf, wie Petrus zu sein, der
Jesus auf dem Wasser entgegenlaufen
wollte: »Ich winsche mir, dass Sie losge-
hen, auch auf die Gefahr hin zu sinken.
Mir ist ein Petrus lieber als elf besserwis-
serische Juinger, die im Boot sitzenblei-
ben.« Am Ende sei es wichtig, dass die
Auszusendenden wissten, dass sie Chris-
tus immer um Hilfe bitten dirften.

Jedem einzelnen der Absolventen
wurde flr ihren Dienst der Segen Got-
tes zugesprochen. Eine Band aus Stu-
denten und der Campus-Chor um-
rahmten den Gottesdienst musikalisch.

Lydia Hertel
CVJM Deutschland
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Wie konnen wir das Pionierhafte im CVJM starken?
Aus der Arbeit der Projektgruppe Fresh X im CVJM

P Wie das Pionierhafte im CVJM gestarkt
werden kann, diese Frage bearbeitet die
Projektgruppe Fresh Xim CVJM. Wir stel-
len fest, dass das Pioniersein etwas Ori-
gindres der CVJM-Arbeit ist, wir finden es
schon in der Pariser Basis. Dort geht es
darum, das Reich Gottes auszubreiten.
Ohne den Pionier George Williams gabe
es die gesamte Bewegung nicht.

Dagegen erleben wir vielerorts, dass es
in den CVJM gute »Bewahrer« gibt. Mal
ehrlich, ohne sie ist eine Vereinsorgani-
sation kaum denk- und lebbar. Doch fir
einen lebendigen CVJM braucht es die
Ergdnzung von initiativen Personlichkei-
ten, die vom Geist Gottes getrieben sind,
die am aktuellen Lebenspuls dran sind
und Lust haben, Neues zu schaffen.

Die Pionierweiterbildung an der CVJM-
Hochschule setzt hierzu ein wichtiges
Zeichen und fordert genau diese Men-
schen. Doch finden sie Raum in unseren
CVIM? Und wenn ja, fur wie lange? Wir
wiinschen uns sehr, dass Pioniere einen
besonderen Schutz von den Leitenden
erfahren, um sich in ihrer Arbeit auf die
Menschen im Umfeld konzentrieren zu

P Néchstes Jahr werden wir einen be-
sonderen Geburtstag feiern. Am 6. Juni
1844 fand die erste Versammlung eines
YMCA in London statt. Zu dem Zeitpunkt
gab sich die Gruppe junger Mannerum
George Williams zwar noch einen ande-
ren Namen, aber es war sozusagen die
Geburtsstunde des CVJM. Und der 175.
Geburtstag wird nachstes Jahrin vie-
len Landern rund um den Globus ge-
feiert werden. Mit vielen, vielen Mitglie-
dern der CVJM-Familie, jungen und alten

konnen und nicht durch Grabenkédmpfe
im eigenen Verein abgehalten werden.

Es braucht ein vertrauensvolles Mitein-
ander. Hilfreich ist es, wenn Pioniere auf
Komplizen treffen, mit denen sie im Aus-
tausch sein konnen. Flir den Bereich der
Finanzen kann das bedeuten, risikobereit
und verheilRungsorientiert versus durch-
kalkuliert zu handeln und Ressourcen
freizusetzen. Vieles davon beginnt mit der

grundsatzlichen Entscheidung fiir und
der inneren Zustimmung zu Pionieren.

Pioniere sind ein wirklicher Schatz fiir
den CVJM. Wie verhéltst du dich dazu?
Lass dich einladen, das Pionierhafte in
dir und deinem CVJM zu entdecken und
ihm Raum zu geben.

Maren Schob
Projektgruppe Fresh X im CVJM

The same procedure as every year?
Wie der CVJM seinen 175. Geburtstag feiert

Freunden und Weggefahrten. Und be-

stimmt auch mit Kuchen, Geschichten

von damals und ortsiiblichen Geburts-
tagsspielchen. Das wird in Zimbabwe,

Serbien oder der Mongolei anders aus-
sehen als in Deutschland.

Bereits letztes Jahr haben wirim CVJM
Deutschland beschlossen, diesen be-
sonderen Geburtstag des CVJM ordent-
lich zu feiern. Wir wollen es krachen las-
sen. Denn selbst mit 175 Jahren muss
man noch kein bisschen alt sein. Die
erste Info und Einladung vor Ort mit-
zufeiern ist inzwischen an alle CVJM in
Deutschland verschickt worden. Und
eine ganz besondere Moglichkeit den
Geburtstag zu feiern, ist das YMCAL75-

Eventin London, vom 4. bis 8. August
2019. Bis zu 5.000 Geburtstagsgéste aus
100 Landern werden zu dieser Riesen-
party erwartet.

Alle relevanten Infos:
cvjm.de/175 und ymcal75.com

Also: Seid dabei, das wird ein tol-

les Fest. Und zwar egal, ob ihrvor Ort
selbst feiert, bei und mit einem ande-
ren Verein im In- oder Ausland oder auf
dem YMCA175-Event in London. Denn
es wird mit Sicherheit nicht »the same
procedure as every year«!

Karsten Hiittmann
Bereichsleiter CVUM-Arbeit in Deutschland
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17 09 Interkulturelle Offnung Vorstellung, CVJM Hof Thomas Géttlicher
21-23 Burgfest, CVJM-Burg Wernfels alle Landessekretare
25 Trainee, CVJM Weilenstadt Daniel Gass Y
28 Geschéftsstellentreffen der Ev. Jugendverbande Hans-Helmut Heller ”’gﬁiﬁﬁ;{‘lﬁﬂ[ﬂjﬂ“’ gf’g{’[’ﬁ(“fﬁr
28 Mitglieder Empfang, CVJM Lohr am Main Micha Mohr CvIMBayern Vorsitzender Vorsitzender
28 Vernetzungstreffen CVJM-Projektgruppe »Integration  Jakob Schlosser,
und Arbeit mit Gefliichteten«, Kassel Thomas Gottlicher
28-30 Vereinswochenende, CVJM Woringen Dina Ketzer " t
Vereinsberatung, CVJM-Freilassing Martin Schmid
" - Wilfried Elflein Michael Gotz Daniel Gass
29 Fa.Chta.g »Christliche Jugendarbeit in der Jakob Schlosser S\"\w:a‘TZLm(‘KT!' Generalsekretar Teenager rmemar;ona\o Arbeit
Mlgratlonsgesellschaﬁ«, Kassel CVJM Bayern goetz@cvjm-bayern.de gass@cvjm-bayern.de
29 JuMiKo Frankenwald Daniel Gass
03 1 0 Regio-Treffen Oberpfalztag, Konigstein Michael Gétz
05 Regio-Treffen Mittelfranken-West, Wieseth Gunder Grabner |
05-07 AG Bayreuth Wochenende, Burg Wernfels Thomas Géttlicher <«
. - . Thomas Géttlicher Gunder Grabner Dina Ketzer
6 Jugendkreis XXL, Miinchberg Daniel Gass Integration und Geflichtete Kinder und Familien Teenager, Madchen
Kreuz und Quer, Allgéu Dina Ketzer goettlicher@cvjm-bayern.de  graebner@cvjm-bayern.de ketzer@cvjm-bayern.de
07 Gottesdienst + Seminar, CVJM Schwarzenbach Wald ~ Daniel Gass
10 Vereinsberatung, CVJM Sulzbach-Rosenberg Martin Schmid
10-14 Bibelwoche, CVJM Bayreuth und Heinersreuth Thomas Géttlicher
12-14 Mitarbeiterwochenende, CVJM Haag Clemens Schlosser
Micha Mohr Clemens Schlosse Jakob Schlosser
13 Christ4All Konferenz, Altdorf Jakob Schlosser ereinsprojekte Erlebnispidagog Integration und Gefliichtete
‘ ) ) R vjm-bayern.de Teena ngs j.schlosser@cvjm-bayern.de
13-14 Eot}eﬁsﬂd_\&nste in Schwarzenbach/Wald, Michael Gétz c.schlosser@cvjm-bayern.de
auf, Milhausen
14 Lichtblick Gottesdienst, Kornmarkt Dina Ketzer ¢
15 Vorstand, CVJM-Mihlhausen Martin Schmid L
17-21 Jugendbibelwoche, Rednitzhembach Clemens Schlosser, 4
Dina Ketzer Martin Schmid Hans-Helmut Heller
] Vereinsbegleitung Geschéftsfihrer
18 Hauptamtlichen Tag, Ansbach Jakob Schlosser schmid@cvjm-bayern.de heller@cvjm-bayern.de
18 Bayerisches CVJM-Sekretarstreffen Michael Gétz
(alle Landessekretére)
21 120 Jahre-Jubildum, CVJM Lauf Clemens Schlosser
23 Finanzausschuss der Landesjugendkammer Hans-Helmut Heller
s ) 4
23 JUgendkreB K|tZ|ngen Micha Mohr Petra Kramer Mariela Cru»me’ Petra DiUmmler
2 Predigt Jugendgottesdienst, Ebern Thomas Géttlicher ﬁumlmn‘mg ‘ '\,TS‘QTF!W/V,, eschaftsfihr ung Reisen, bffr‘u‘m(.nsﬂ‘b, Haum
info@cvjm-bayern.de gruener@cvjm-bayern.de urlaub@cvjm-bayern.de
26-28 Mitgliederversammlung CVJM Deutschland, Hans-Helmut Heller
Wuppertal
26-29 Fokus-Mitarbeiterschulung, CVJM Burg Wernfels Jakob Schlosser
29-01 BASIS-Mitarbeiterschulungen, Burg Wernfels Gunder Grabner g
31 ChurchNight, CVJM Burk Daniel Gass
Martina Linhar olfrum Berthold vom Orde Gabi Schaffer
01-04 1 1 CVJM Wieseth Mitarbeiterwochenende Michael Gétz Freizeitverwaltung Buchhaltung 3uchhaltung
freizeite vjm-bayern.de vom-orde@cvjm-bayern.de schaffer@cvjm-bayern.de
02-05 Konfi Castle, CVJM Burg Wernfels Clemens Schlosser
16-18 Worttransport-Schulungswochenende Martin Schmid
p g
17 Jungs in Action, Dinkelsbihl Clemens Schlosser
17 CVJM Lauf, Mitarbeiterwochenende Michael Gotz
17 Besuch CVJM Mihlhausen, Jungschar, Teeniekreis  Micha Mohr . Wl
und Jugendkreis nnika Walther )
Offentlichkeitsarbeit
19-28 Teamklausur, YMCA Guangzhou, Honkong, Hans-Helmut-Heller presse@cvjm-bayern.de
Landessekretare CVJM Bayern
30-02 Salzburger-Adventsingen-Reise Hans-Helmut Heller
07-09 12 Familien-Adventsfreizeit, Burg Wernfels Gunder Grabner
0 Wort -Schul Martin Schmi
8 orttransport-Schulungstag artin Schmid FREIZEITEN SEPTEMBER BIS OKTOBER
07-08 Landesjugendkammer Dina Ketzer m Aufatmen fiir Frauen 23.11.-25.11.2018
10-12 Team Integration und Arbeit mit Gefllichteten (TIG), ~ Jakob Schlosser, - iR _
Do et e ek [FAM Adventstage fiir Familien 07.12.-09.12.2018

Gebetskalender

Auszug wichtiger Termine unserer Mitarbeiter.
Herzlichen Dank fiir alle Gebete und Unterstiitzung!

Ansprechpartner

Neben den Ansprechpartnern bei euren Orts-CVJM, freuen sich auch die ehren-und
hauptamtlichen Mitarbeiter/-innen des Landesverbandes auf den Kontakt mit euch:

CVJM Burgfest 21.09-

23.09.2018, Leitungskongress 09.11.-11.11., GMT 28.12.-31.12.2018
m Basis 29.10.-01.11., Focus 26.10.-29.10.2018

Salzburg mit Salzburger Adventsingen 30.11.-02.12.2018
Anmelden unter freizeit.cvjm-bayern.de

Unser CVJM MAGAZIN bekommst du tbrigens, da du schon mal in direktem Kontakt mit
uns standest (z. B. Freizeit- /Reisebuchung, juleica Antrag, ...). Zur Zusendung des CVJM
MAGAZINs des CVJM Landesverband Bayern wird deine Adresse gespeichert und weiter ver-
wendet. Du kannst das CVJM MAGAZIN jederzeit bei uns abbestellen, z. B. per E-Mail (info@
cvjm-bayern.de). Weitere Kontaktmdglichkeiten im Impressum.
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Alles okay? Nichts ist okay!

Eine Lektion der Natur

P Wer gerne wie ich draufen mit dem Rucksack
unterwegs ist, lernt schnell, dass nicht alles okay
ist. Die Schopfung kann atemberaubend faszi-
nierend und wild-romantisch sein. Aber sie kann
auch, wie schon auf vielen Touren erlebt, zum
bitteren Feind mutieren: ein Sturm, der das Zelt
wegreil’t, Wassernotstand bei britender Hitze,
Wasser in der Lunge auf 5000 Metern, ein todli-
cher Steinschlag, Orientierungslosigkeit in einem
riesigen Nationalpark... und in Sekundenschnelle
wird aus dem »alles okay« ein »nichts ist okay.

Szenenwechsel: Mit gerade mal fiinf Jahren kam
unser Sohn Jannes aus dem Kindergottesdienst
mit folgender Botschaft nach Hause: »Ich brau-
che da nicht mehr hingehen. Jedes mal das Glei-
che. Ich weil3, dass ich einzigartig und geliebt bin.
Das ist langweilig.« Und sorry - ich konnte ihn da-
mals gut verstehen. Ich selbst kann es manchmal
nicht mehr horen:

»Du bist geliebt, wie du bist. Gott ist die Liebe.
Ich bin okay. Du bist okay. Alle sind okay.
Bli, bla, blubb.«

Bitte nicht falsch verstehen. Natdrlich ist die un-
bedingte Liebe Jesu Christi der Kern der gu-

ten Nachricht! Aber es ist eine Liebe, die Jesus
alles gekostet hat und damit ist sie teuer und
nicht oberflachlich. Oder, wie ich es in Bonhoef-
fers »Nachfolge« das erste Mal als 20-Jéhriger auf
einer Trekkingtour in Norwegen regelrecht ver-
schlungen habe: »Billige Gnade ist Gnade als Prin-
zip, die Liebe Gottes als christliche Gottesidee.
Gnade ohne Nachfolge, ohne Kreuz und damit
auch ohne den menschgewordenen Christus.«
Billige Gnade ist die Gnade, die wir mit uns selbst
haben und die gnadenlos harmonisiert: »Ich bin
okay. Alle sind okay. Bla, bla, blubb.« Dagegen ist
die teure Gnade wie der verborgene Schatz im
Acker, um dessentwillen der Mensch hingeht und
mit Freuden alles verkauft, sich an Jesus hingibt,
seine Nahe und sein Wort sucht, ihm nachfolgt,
sich von ihm etwas sagen und verandern lasst.

Teure Gnade weils darum, dass alles und jeder
und vor allem ich selbst nicht von Natur aus okay
bin. Wir sind Teil dieser Schépfung und damit bei-
des gleichzeitig: einzigartig und verloren, okay
und nicht okay. Und damit nichts in Vergessen-
heit gerat, muss mal das Eine mehr betont wer-
den und mal das Andere.

Mit lieben Griifen von einer Vater-Sohn-Trekking-
tour auf den Lofoten,

Euer Michael Gé6tz
Generalsekretdr des
CVUM-Landesverbandes Bayern





